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» Para ciéncia e arquivo na Instituicdo de Ensino.

» Favor deixar uma coépia em local que permita manuseio de toda
comunidade escolar.
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Ponta Grossa , 17 de dezembro de 2018.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
, SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGAO
NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO DE PONTA GROSSA

PARECER N° 341/2018 - Equipe Pedagogica — NRE
ASSUNTO: Parecer de Verificagdo da Legalidade do Projeto Politico Pedagdgico.

Centro Estadual de Educaciio de Ponta Grossa, Ensino Médio e Profissional apresenta o
Projeto Politico Pedagégico elaborado pela Comunidade Escolar com oferta de: Ensino
Fundamental e Médio

A Equipe Pedagégica — NRE de Ponta Grossa emite o presente Parecer que resulta da
verificagdo da legalidade do Projeto Politico Pedagégico da referida instituigdio, situada a Rua Julia
da Costa, 229, Bairro Colénia Dona Luiza, municipio de Ponta Grossa - Parani e, mantida pelo
Governo do Estado do Parana.

O Parecer de verificagdo da legalidade do Projeto Politico Pedagégico ¢ parte integrante do
Ato Administrativo que aprova o Regimento Escolar, cujo niimero sera incorporado ao referido Ato,
considerando sua regulamentagio no referido Regimento.

O presente Projeto Politico Pedagégico atende aos dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Bésica e

Diretrizes Curriculares Orientadoras da Educagédo Basica do Estado do Parana.

O Projeto Politico Pedagégico esté adequado a Deliberagdo n°® 02/2018-CEE.

E o Parecer

Ponta Grossa, 17 de dezembro de 2018.

Equipe Pedagégita do /Ponta Grossa
quipe Pedagogica do NRE/Ponta Gross
Coordenagao de Gestao Escolar
NRE / Ponta Grossa
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1. APRESENTAGCAO

Para que a instituicéo escolar possa realizar sua verdadeira fungéo, que é de
formar integralmente o cidad&do, dando-lhe condi¢cées para o seu desenvolvimento
pleno, € necessario definir metas e caminhos a serem trilhados.

A Lei 9.394/96 estabeleceu em seu art. 12, inciso |, que “os estabelecimentos
de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a
incumbéncia de”:

| — elaborar e executar sua proposta pedagdgica”.

O art 13, |, dispde que os docentes devem ‘participar da elaboragéo da
proposta pedagégica da instituigdo de ensino”.

E o disposto no art 14, |, ressalta a ‘participagcdo dos profissionais de
educagéo na elaboragdo do projeto pedagdgico da escola”.

Toda atividade humana para ser bem-sucedida deve ser planejada. Na
instituicdo escolar n&o ¢ diferente. Por isso a elaboragéo e a execugdo do Projeto
Pedagogico € de extrema importancia para se obter sucesso no processo educativo,
pois possibilita planejar coletivamente o futuro, definindo prioridades, estabelecendo
metas e agcdes necessarias.

Nesta perspectiva o Projeto Politico Pedagégico do CEEP — Centro Estadual
de Educagédo Profissional de Ponta Grossa — tem como finalidade a organizagao
pedagdgica como um todo. Servira como alicerce para o desenvolvimento de todas
as atividades realizadas na instituicao, tendo em vista um real comprometimento de
toda a comunidade escolar com a formagéo integral do ser humano.

E importante ressaltar que Projeto Politico Pedagdgico n&o se constitui num
documento pronto e acabado, mas sim um planejamento em construgéo, que esta
em constante movimento para possibilitar o atendimento das particularidades da
instituigéo.

2. FUNDAMENTOS LEGAIS DO PPP

Para a construgéo deste Projeto Pedagégico foram considerados os seguintes
documentos legais:
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Nacionais:

a) Lei Federal n°. 9394/96 — LDB, em particular pelo estabelecido nos artigos
39 a 42 do capitulo Il e titulo V, que preconizam a independéncia e a articulagdo da
Educagéao Profissional com a Educagéo Basica, criando identidade propria para essa
modalidade de ensino.

b) Decreto Federal n°.5.154/2004, que regulamenta o 2°§ do artigo36 e os
artigos 39 a 42 da Lei Federal n° 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, e da outras providéncias.

c) Parecer n°. 17/97 do CEB/CNE, que traca as Diretrizes Operacionais para a
Educacao Profissional, em nivel nacional.

d) Parecer n°. 16/99, do CEB/CNE, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Profissional em nivel técnico.

e) Resolugdo n°. 4/99, do CEB/CNE, que revogou o Parecer do Conselho
Federal de Educagdo n° 45/72 e as regulamentagdes posteriores, no que diz
respeito as habilitagbes profissionais instituidas pelos Conselhos Estaduais, que
normatizavam a Educacgao Profissional pelos principios e normas da Lei Federal
n°.5692/71, que foi revogada pela Lei Federal n°9394/96, de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

f) Parecer n°® 10/2000, que institui “Providéncias do CNE/CEB para orientar os
Conselhos Estaduais de Educagao sobre procedimentos para implantar a Educacéo
Profissional de Nivel Técnico”.

g) Deliberagdo n° 014/97, do CEE, aprovou em carater experimental, as
Diretrizes Curriculares da Educagéo Profissional.

Estaduais:

Plano Estadual de Educacéo;

» Deliberagdo 07/99 - CEE/PR (avaliagédo do aproveitamento escolar)

e Deliberacédo 14/99 - CEE/PR (proposta pedagégica);

e Deliberacédo 16/99 - CEE/PR (regimento escolar);

* Deliberagéo n° 02/03 — CEE/PR (normas para a Educacéo Especial)

e Deliberagédo n® 10/05 — CEE/PR (Organizagao e realizagéo de estagios)
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e Deliberagdo n° 09/06 - CEE/PR (Normas Complementares as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e de
Especializagao Técnica de Nivel Médio);

e Resolugéo n® 3794/04 — CEE/PR (média para aprovagéo);

e Diretrizes Curriculares Estaduais;

e Instrugdo n°15/2017 — SUED/SEED (Avaliagdo do aproveitamento escolar,
recuperagao de estudos e promogéao dos estudantes das instituicdes publicas do
Parana).

3. IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO

3.1 Dados Gerais

3.1.2 Endereco:
Rua Julia da Costa n°® 229, Bairro: Colénia Dona Luiza CEP: 84045 — 262
Telefone: 3225 1047 — 3223 9093

3.1.3 Municipio
PONTA GROSSA

3.1.4 E-mail:
ceeppg@gmail.com

3.1.5 Nucleo Regional de Educacao:
PONTA GROSSA

3.1.6 Cddigo da instituigdo:
Cddigo 02206

3.1.7 Dependéncia Administrativa:
Estadual




rrrrr

Centro Estadual de Educagdo Profissional de Ponta Grossa
" Rua Julia da Costa, 229. Colénia Dona Luiza. Ponta Grossa/ PR CEP: 84045-262
CEERIPS Fones: (42) 3225 1047/ 3225 5329 Fax: 3223 9093

3.1.8 Entidade Mantenedora:
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

3.2Histoérico da instituicao Escolar

De acordo com a politica estabelecida para a Rede Estadual de ensino, a
partir de 2003 o Estado do Parana iniciou o processo de retomada da oferta publica
e gratuita da educagao profissional, atendendo as necessidades urgentes da
comunidade paranaense.

Assumindo a concepg¢ao de ensino e curriculo em que o trabalho, a cultura, a
ciéncia e a tecnologia constituem os fundamentos sobre os quais os conhecimentos
escolares devem ser trabalhados, retomou-se no Parana a implantagdo e
implementacao dos cursos técnicos.

Numa perspectiva democratica, foi implantado em varias instituigées,
diferentes cursos técnicos e de formagdo de docentes, evidenciando assim a
necessidade de formagéo profissional, em nivel médio no estado.

Em 2009 foi adquirido pelo Governo do Estado o imével do antigo Seminario
Verbo Divino, que abriga as instalagbes do CEEP/PG - Centro Estadual de
Educacao Profissional de Ponta Grossa.

A Congregagéo do Verbo Divino se faz presente em varias regides do Brasil e
do mundo, com objetivo especificamente missionario. Em Ponta Grossa iniciou seus
trabalhos no ano de 1903.

A lgreja, atraves da educagéo, pdde atuar na sociedade pontagrossense,
levando conhecimento, cultura e religiosidade ancorados na fé catdlica.

O Seminario Verbo Divino manteve alunos internos até o ano de 2002. Nos
ultimos tempos os alunos moravam no seminario e estudavam em outras escolas da
cidade.

O CEEP de Ponta Grossa foi criado através da Ata de Criacdo n°® 01/2009,
sendo que aos treze dias do més de margo do ano de dois mil € nove, as dez horas,
na sala da Coordenagéo de Educagdo e Trabalho do Nucleo Regional de Educacgdo
de Ponta Grossa, reuniram-se os professores: Maura Marleni Nascimento e José
Mauricio Teixeira da Coordenacdo de Educacédo e Trabalho, Rubia Batini Qrilo do
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Setor de Documentagéo Escolar, Jeanine Sabedotti Breda Capri, do setor de
Estrutura e Funcionamento, Célia Oniesko, Setor SUDE/ Financeiro e Cassio Ajus
da Silveira, Diretor indicado pela Chefia do Nucleo Regional da Educagéo, com a
finalidade de Criagédo e Credenciamento da instituicdo de Ensino denominado Centro
Estadual de Educagdo Profissional de Ponta Grossa, sito @ Rua Julia da Costa,
numero 229, bairro Colénia Dona Luiza, CEP 84045-262, para ofertar a Educagéo
Profissional. Através da Resolugédo 1420/09 — DG/SEED de 24 de abril de 2009 foi
criado o CEEP - Centro Estadual de Educagédo Profissional de Ponta Grossa —
instituicdo escolar que assume o compromisso de formar jovens e trabalhadores,
através de uma educacao integral de qualidade, garantindo o direito de todo cidadéo
brasileiro ao trabalho e a cidadania.

No processo de Credenciamento da Instituicéo, solicitou-se a Autorizagédo de
Funcionamento para o primeiro Curso Técnico de Seguranga do Trabalho na forma
subsequente, Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salude e Seguranga, que teve inicio no
segundo semestre do ano de 2009, também neste periodo iniciou 0 Curso Técnico
de Informatica Subsequente.

Em 2010 iniciaram-se os Cursos Técnico em Alimentos e Técnico em
Eletromecénica na modalidade Integrado. E na modalidade subsequente o Curso
Tecnico em Cozinha.

Em 2011 também passou a ofertar o CELEM para a comunidade escolar, e no
segundo semestre o Curso Técnico em Nutricdo e Dietética na modalidade
subsequente.

No segundo semestre de 2014 iniciou o Curso Técnico em Eletromecéanica na
modalidade subsequente, devido a procura da comunidade escolar. E no primeiro
semestre de 2015 iniciou o Curso Técnico em Eletrotécnica, na modalidade
subsequente. No inicio de 2017 foi implantado o Curso Técnico em Informatica na
modalidade integrado.

O Centro Estadual de Educagédo de Ponta Grossa esta em expansao, devido

a procura da comunidade escolar em se aperfeigoar e qualificar para o0 mercado de
trabalho.
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4. NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADAS

Modalidade de Ensino: Educagdo Profissional na forma integrada e
subsequente.

No periodo da manhéd e da tarde sdo ofertados os Cursos Técnicos de
Alimentos e Eletromecéanica na modalidade Integrado. O Curso Técnico de
Informatica na modalidade Integrado é ofertado no periodo da tarde.

E na modalidade subsequente no periodo noturno sédo ofertados os Cursos
Técnicos em: Eletromecanica, Eletrotécnica, Cozinha, Nutricdo e Dietética,
Seguranca do Trabalho e Informatica.

5. DIAGNOSTICO

5.1 Identificagao e Analise dos problemas, necessidades e avangos presentes
na realidade social, politica, econdmica, cultural e educacional

De acordo com a LDB 9.394/96, a escola deve exercer um papel humanizador
e socializador, além de desenvolver habilidades que possibilitem a construgdo do
conhecimento e dos valores necessarios a conquista da cidadania plena. Para que
possa realizar tal fungéo, € preciso levar em conta a vida cotidiana daquele que
‘aprende” e daquele que “ensina’, uma vez que cada um traz consigo elementos
extrinsecos a realidade escolar, os quais devem ser relevantes dentro do espago de
criacdo e recriagdo das relagdes que se estabelecem no ambiente escolar. Eles
devem ser uma referéncia permanente na agédo educativa.

Vale a pena ressaltar que a aprendizagem deve sempre desenvolver ao
maximo o conhecimento a fim de que o educador e o educando entendam a
sociedade em que estédo inseridos como um processo permanente de reconstrucéo
humana ao longo das geragdes, num processo continuo, dotado de historicidade;
que compreendam que a garantia desse espago de socializagdgo depende do
respeito as individualidades, para que cada um construa a si préprio como agente

social, alcangando o bem da coletividade.

As Ultimas decadas foram marcadas por profundas e constantes mudancas
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globalizagao dos mercados, decorrente da internacionalizagao da economia
ocasionou transformagdes irreversiveis e crescentes na pratica social e
principalmente, no trabalho.

O processo de modernizagao dos padrdes de qualidade e produtividade se
da tanto pelas inovagdes tecnoldgicas, lideradas pelas areas de informagado e
microeletrénica, quanto pela formagéao profissional do trabalhador.

Frente a este novo contexto, torna-se necessario a formagcéao de um novo
perfil de trabalhador, com mais capacidade de produzir e utilizar conhecimentos.

O dominio da linguagem técnica, a capacidade de observar e interpretar, a
comunicagao oral e escrita, a disposicdo de trabalhar em grupos, a intervengao
critica e criativa perante situagbes nao previstas e a autoaprendizagem sao
habilidades indispensaveis ao futuro trabalhador.

Essas aptidées exigidas, s6 podem ocorrer a partir de uma sélida educagao
basica e profissional, nas instituicbes de ensino, ou seja, a formagao integral do
individuo € condigao imprescindivel para a sua inser¢gao na sociedade e no mundo
do trabalho.

O Brasil tem cerca de 50,2 milhdes de jovens (26,4% da populagdo). A
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2007 revela que este grupo
populacional continua enfrentando um importante conjunto de problemas. Cerca de
14 milhdes de jovens na faixa etaria entre 15 e 29 anos, podem ser considerados
pobres, pois vivem em familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo e cerca de 4.6 milhdes de jovens encontram-se desempregados, por falta de
escolaridade e formacao profissional.

Infelizmente estes jovens estdo a margem do mercado de trabalho.

Diante deste quadro, a estruturagdo de uma nova prioridade social € uma
questao de cidadania.

O pais tem, portanto, um enorme desafio a vencer: o de formar, em tempo
coerente com as necessidades, os trabalhadores e assegurar-lhes o direito a uma
vida mais digna e justa.

O CEEP - Centro Estadual de Educagédo Profissional de Ponta Grossa —
vem ao encontro dessas necessidades e propde uma educagdo profissional de




Centro Estadual de Educagao Profissional de Ponta Grossa
Rua Julia da Costa, 229. Colénia Dona Luiza. Ponta Grossa/ PR CEP: 84045-262
CEERIPG Fones: (42) 3225 1047/ 3225 5329 Fax: 3223 9093

qualidade, voltada para a integragdo dos conhecimentos cientificos, tecnolégicos,
culturais e humanisticos com o0 mundo do trabalho.

Assim pretende, através da educagdo profissional, atender tanto
trabalhadores adultos, como jovens educandos, egressos do Ensino Médio e
Fundamental, proporcionar-lhes uma formagao integral, capaz de contribuir para a
formacéo de profissionais capacitados, portadores de conhecimentos e habilidades e
que atuem como ‘agentes de transformagéo’ na realidade socioeconémica, em que
vivem.

5.2 Caracteristicas da populagao, dos alunos, localizagdo da escola,
caracteristicas do bairro

O Centro Estadual de Educagéo Profissional de Ponta Grossa encontra-se no
bairro Colénia Dona Luiza, periferia da cidade, atualmente atende cerca de 1200
(um mil e duzentos) alunos. Uma clientela bastante diversificada, oriunda de
diversos bairros do municipio de Ponta Grossa.

Nos periodo matutino e vespertino encontram-se alunos do Ensino Médio na
modalidade integrado, oferecendo os cursos de Técnico em Alimentos, Técnico em
Eletromecénica, e Técnico em Informatica, na sua grande maioria alunos
provenientes de escola da rede publica de ensino. Sao filhos de trabalhadores nas
diversas areas: industria, comércio, profissionais auténomos, area de salde,
seguranca e educagéo; com renda média de dois a cinco salarios minimos, os quais
tém seu grau de instrugdo na maior parte no ensino médio.

No periodo noturno o CEEP-PG oferece cursos técnicos na modalidade
subsequente e sua clientela € composta por alunos trabalhadores que sao
provenientes do Ensino Médio Regular e do Ensino Supletivo, precisando de
atencao especial, pois € nesse periodo que percebe maior indice de evasdo escolar.

O bairro em que a instituicdo esta localizada abrange varias vilas e conjuntos
habitacionais que ainda necessitam de melhoria na infraestrutura. H4 necessidade
de ampliagdo nos servigos basicos (saude e educagédo) devido ao aumento da

populagéo dos conjuntos habitacionais.
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O CEEP de Ponta Grossa, instituicdo publica e gratuita, atende alunos e
trabalhadores de toda a regido da cidade e também de outras localidades,
proporcionando Educagéo Profissional de qualidade, em nivel médio e subsequente
ao Ensino Médio.

Os alunos desta instituicao de ensino demonstram expectativa positiva quanto
a escola que estudam, pois acreditam que, com o curso, poderdo melhorar a
qualidade de vida, uma vez a que a formagdo ofertada esta direcionada a um
profissional técnico com conhecimentos humanos e cientificos e que o papel da
Escola € proporcionar melhor formagéo, diferentemente da familia, que é apoia-los e

incentiva-los no crescimento pessoal e profissional.

5.3 Principais ocupagdes, niveis de renda, escolaridade da populagio

O municipio de Ponta Grossa desempenha grande importancia enquanto
centro econdmico regional. Sua sua localizagdo € importante como entreposto
comercial e entroncamento rodo ferroviario sul brasileiro, possui como principais
atividades econdmicas: agricultura, pecuéaria IndUstria, comércio e o turismo que
encontra-se em expansao.

O CEEP/PG, localizado no bairro Colénia Dona Luiza, tem tido um
consideravel crescimento com relagéo ao numero de alunos. Sendo a maior procura
no periodo noturno devido a necessidade da qualificagéo de quem ja se encontra no

mercado de trabalho e n&o por aqueles que n&o tiveram a oportunidade de cursar o
ensino superior.

5.4 Quantitativo do corpo docente, discente, administrativo e de apoio

MANHA TARDE NOITE
PROFESSORES 41 35 55
PEDAGOGAS 3 2 4
AGENTES EDUCACIONAIS - 1 10 8 6
AGENTES EDUCACIONAIS - 2 7 4 7
DIRECAO AUXILIAR 1 1 1
DIREGCAO 1 1 2
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5.5 Distribuicao de fungdes, vinculos funcionais, niveis de formacgéo inicial e

acesso a formacgao continuada

Diretor: Joseé Airton Tedfilo dos Santos Filho - Engenheiro Agronomo — QPM

Diretor Auxiliar Turno Matutino: Paulo Roberto Batista — Professor de Matematica

- QPM

Diretor Auxiliar Turno Noturno: Sérgio Lamana - Engenheiro Mecéanico

Especialista em Seguranga do Trabalho - QPM

Equipe discente
TURNO MATUTINO

PROFESSORES FORMAGCAO INICIAL VINCULO

Engenharia de Alimentos -

LAIS KOOP BONILHA Bacharelado REPR

SERGIO HENRIQUE FALCAQ | Musica - Licenciatura SCO2
Bacharelado Interdisciplinar em

JAMILE LOSS MACHADO Artes - Bacharelado SCO2

DAIANE MARIELE DE LAAT Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura REPR

GUILHERME LEONARDO

FREITAS DA SILVA Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura REPR

RENATA IZAIAS DOS

SANTOS Ciéncias Biolégicas - Licenciatura REPR

KARINA DE ALMEIDA

COELHO Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura QPM

MONICA MARQUES RIBEIRO | Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura QPM
Engenharia de Alimentos -

SORAYA ADRIANE BLUM Bacharelado QPM
Engenharia de Alimentos -

DAIANE DE SOUZA GOMES | Bacharelado REPR

CESAR AMAURI SILVA Educacéo Fisica - Licenciatura SCO2

PAULO SERGIO FERREIRA

DA SILVA Educagao Fisica - Licenciatura REPR

CLAUDIO ROBERTO

FERREIRA DOS SANTOS Educagao Fisica - Licenciatura QPM

GILMARA APARECIDA

BORATO Educacéao Fisica - Licenciatura QPM

NICOLE MARIA ANTUNES Engenharia - Bacharelado REPR
Automacao industrial -

FABIO JUNIOR ALVES Tecnolégico/Mecatronica industrial -

BATISTA Tecnoldgico = REPR

RFAEL DOMINGUES Agronomia - REPR ARE
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Bacharelado/Automacéo industrial -
Tecnoldgico

RICARDO GASPAR VIEIRA Filosofia - Licenciatura QPM

IGOR DE JESUS DIAS Filosofia - Licenciatura QPM

MARCOS AURELIO

VIATROSKI Fisica - Licenciatura QPM
Ciéncias Contabeis -

ELENICE MARIA G. Bacharelado/Geografia -

OSTRUFKA Bacharelado QPM

MARCIA TOBIAS CARNEIRO | Geografia - Licenciatura QPM

SOLANGE DE FATIMA MEIRA

GOES Historia - Licenciatura QPM

JOAO VICTOR LOURDES Histéria - Licenciatura SCO2

NESTOR CUSTODIO Geografia - Licenciatura/Histéria -

FERREIRA NETO Licenciatura SCO2
Letras - Lingua Portuguesa e

ANDRESSSA MARIANO Estrangeira - Licenciatura QPM
Letras - Lingua Estrangeira -

CRISTIANE BAUMEL Licenciatura REPR
Letras - Lingua Portuguesa -

ISABEL CRISTINA MACHADO | Licenciatura QPM

MARCOS SANT ANNA

MODROW Matematica - Licenciatura REPR

INGRID MILLEO DE SOUZA Matematica - Licenciatura SCO2

LUIZ CARLOS MENEZES Engenharia de Materiais -

ALMEIDA JUNIOR Bacharelado REPR

WIVIANE DE FATIMA Engenharia de Materiais -

FERREIRA Bacharelado REPR
Ciéncias Bioldgicas -

PRISCILA ARCOVERDE Bacharelado/Alimentos -

WOSIACK Tecnolégico REPR

FERNANDA OSMARA Agronomia - Bacharelado/Alimentos

WAGNER - Tecnolégico REPR

MARGARETH CORDEIRO

SCHITKISKI Nutricdo - Bacharelado/ REPR
Quimica - Licenciatura/Alimentos -

JULIANE R. CIORCERO Tecnoldgico REPR

CELIA MARA FAVORETTO Quimica - Licenciatura REPR

DANIELE GONCALVES Quimica - Licenciatura QPM
Engenharia Civil -

DENISE ROMKO Bacharelado/Fisica - Licenciatura REPR
Ciéncias Sociais -

LUCAS FERREIRA ARAUJO Licenciatura/Histéria - Licenciatura REPR

CLEOMAR FERNANDO
COSTA

Ciéncias Sociais - Licenciatura

REPR
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TURNO VESPERTINO
PROFESSORES FORMAGCAO INICIAL VINCULO
EEE{S&% HENRIQUE Musica - Licenciatura QPM
&T:ENLT_'SE ALMEIDA Ciéncias Biolégicas - Licenciatura QPM
NAUANA HAY PAIVA Ciéncias Biologicas - Licenciatura REPR
MARA ELIZA DOS Alimentos - Tecnol6gico/Quimica -
SANTOS Licenciatura QPM
LENICE RODRIGUES Sistemas da Internet - Tecnologa REPR
Quimica - Licenciatura/ Alimentos -
JULIANE R. CIORGERO | Tecnolégico REPR
DAIANE DE SOUZA . S
GOMES Engenharia de Alimentos - Bacharelado REPR
CLAUDIO ROBERTO
FERREIRA DOS Educacéo Fisica - Licenciatura
SANTOS QPM
GILMARA APARECIDA i s . :
BORATO Educacéo Fisica - Licenciatura QPM
WILLIAN RICARDO DOS ; _ .
SANTOS Fabricagdo mecanica - Tecnoldgico REPR
SYLVIA MARCELA DE eon : .
LIMA Automacéo industrial - Tecnoldgico REPR
RICARDO GASPAR . . g .
VIEIRA Filosofia - Licenciatura SCO2
IGOR DE JESUS DIAS Filosofia - Licenciatura QPM
CARLOS ROBERTO . . ;
SCHEBELISKI Matematica - Licenciatura QPM
JASON SALES ROSA Geografia - Bacharelado QPM
SOLANGE DE FATIMA Higtsria ~Li iat
MEIRA GOES istoria - Licenciatura QPM
GERSON LUIZ Glstéria - LI iat
MENEGOTTO Oria - Licenciatura SCO2
ALINE MARIA DLUGOSZ | Ciencias da Computagdo - Bachaelado QPM
JOSIANE TABORDA DE |Pedagogia - Licenciatura/Sistemas para
ANDRADE internet - Tecnoldgico REPR
Letras - Lingua Portuguesa e Estrangeira -
ANDRESSA MARIANO Licenciatura QPM
' MARIA IZABEL VIEIRA Letras - Lingua Portuguesa - Licenciatura |SCO2
LUCIANE FERREIRA Let Li Est : Li iat
CLARINDO etras - Lingua Estrangeira - Licenciatura REPR
HENRYETHE VALENTIM | Informatica - Bacharel SCO2
INGRID MEILLEO DE Matemati Li iat
SOUZA atematica - Licenciatura SCO2

MONICA TEIXEIRA

Matematica - Licenciatura

LUIZ CARLOS

Engenharia de Materiais - Bacharelado
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MENEZES ALMEIDA

JUNIOR

SABRINA ANNE DE Matematica - Licenciatura/Fabricacéo

LIMA mecanica - Tecnologico REPR

SORAYA ADRIANE : .

BLUM Engenharia de Alimentos - Bacharelado QPM

MICHELE CRISTINE .

ARCILIO FERREIRA | Nutrico - Bacharel REPR

WIVIANE DE FATIMA . iy

FERREIRA Engenharia de Materiais - Bacharelado REPR

CELIA MARA Faci 2 .

FAVORETTO Quimica - Licenciatura QPM

Engenharia Civil - Bacharelado/Fisica -

DENISE ROMKO Licenciatura REPR

IRONE DA VEIGA : . .

SOUZA Pedagogia - Licenciatura REPR

Matematica/Ciencias Sociais - Licenciatura/
Administragéo - Bacharelado/Alimentos -

KAREN HOELDTKE Tecnolégico REPR

CHARLOTTE LIZ Ny | . ;

MANSANI IRUK Ciéncias Sociais - Licenciatura/ SCO2

EQUIPE PEDAGOGICA FORMACAO VINCULO

MANHA REPR

IRONE DA VEIGA SOUZA Pedagogia - Licenciatura QPM

GIANNE SILVA STORI Pedagogia - Licenciatura QPM

TAISE CREMA Pedagogia - Licenciatura QPM
TARDE

CRISTIANE LEAL HASS Pedagogia - Licenciatura QPM

ALESSANDRA BARTH Pedagogia - Licenciatura QPM
NOITE

ELAINE GARDINAL DENCK Pedagogia - Licenciatura QPM

Pedagogia -Educagéo Religiosa-

WALDIR ULLER Licenciatura QPM

ADRIANE BAYER TOZETTO Padansain.Li iat

BEATRIZ edagogia - Licenciatura QPM

ALESSANDRA BARTH Pedagogia - Licenciatura QPM
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Agente Educacional l e Il

AGENTE EDUCACIONAL- | FORMAGCAO VINCULO
SANDRA REGINA SANTOS Ensino Médio QFEB
VIRGINIA APAREC FERRARI DO VALE Ensino Médio READ
ROSI DE FATIMA DA SILVA Ensino Médio QFEB
SELMA BRUNING RAMOS Ensino Médio READ
CELIA APAREC DE OLIVEIRA OVITZKE Ensino Médio READ
ANA ROSA HERNANDEZ BARBOSA Ensino Médio QFEB
AUGENIA VERNER Ensino Médio QFEB
GURLA ADALBERTO NASCIMENTO Ensino Médio QFEB
DAIANE JOCELI PEREIRA Ensino Médio READ
KARINE MOUCHAILEH Ensino Médio QFEB
ADRIANE ANDREA PEREIRA DOS SANTOS Ensino Médio QFEB
DANIEL JOSE KOCIUBA FERREIRA Ensino Médio QFEB

AGENTE EDUCACIONAL- II FORMACAO VINCULO

CLEUSA DE FATIMA INGLES RUTH |Logistica - Tecnoldgico QFEB
ADEMILDE OCHONSKI DE OLIVEIRA | Historia - Licenciatura QFEB
MIRIA CARDOSO Técnica em Enfermagem READ
IARECI MEIRA E SILVA Administracdo - Bacharelado READ
GREISY KELLY FERREIRA Direito - Bacharelado READ
DAYANA ELISA K. MARTYNYCHEN Direito - Bacharelado QFEB
MARCIA MARIA TRINDADE Ensino Médio READ
wﬁgg LA DAS GRAGAS OLIVIERA Alimentos - Tecnolégico READ
JOSELI BRAZ DA SILVA Bacharel em Teologia QFEB

A formagéo continuada oferecida para os profissionais desta instituicdo de

ensino ocorre em diversos momentos: reunides pedagoégicas, replanejamentos,
cursos oferecidos pela SEED, Hora Atividade, e também muitos profissionais estio
cursando cursos de pos graduagdo, mestrado e doutorado.

5.6 Distribuicéo e Ocupacéao do tempo e dos espacos pedagégicos,

constituicao de turmas, nimero de turmas, periodos e turnos de

funcionamento, organizagao curricular

O tempo escolar pode ser compreendido como um dos aspectos da cultura

escolar € um tempo institucional e organizado que parte de uma organizagao cultural

e especifica que € resultante de uma construgéo histérica. O tempo escolar sllete
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tambem formas da gestdo da escola. A distribuicdo do horario das aulas dentro da
semana esta ligada ao tempo, as exigéncias do mundo moderno e as questdes
internas da escola, como o cumprimento dos programas das disciplinas. A diviséo do
tempo escolar também é definida pelo Calendario Escolar Anual, que assegura no
minimo duzentos dias letivos, segundo normas regulamentares Federais e
Estaduais.

Os Cursos Técnicos de Alimentos, Eletromecanica e Informatica Integrado
oferecidos pelo CEEP-PG nos periodos da manha e da tarde sdo organizados de
forma anual, perfazendo um total de 4 anos para conclusdo de cada curso,
abrangendo os conteudos da matriz curricular vigente.

Os Cursos Técnicos subsequentes de: Cozinha, Eletromecanica,
Eletrotécnica, Nutricao e Dietética, Informatica e Seguranga do Trabalho, oferecidos
no periodo noturno s&o organizados em regime semestral, distribuidos em
disciplinas semestrais e sao ofertados para alunos que ja concluiram o Ensino Médio
ou formagéo equivalente.

Quanto a distribuicao das aulas, no periodo matutino e vespertino, s&o cinco
aulas diarias de 50 minutos, com intervalo de 15 minutos. No periodo noturno, sdo
cinco aulas de 50 minutos, com intervalo de 10 minutos, sendo o horario de inicio
das aulas: Manha — 7h20min; Tarde — 13h; Noite — 18h30min.

Nos periodos manha e tarde os cursos atendem aos alunos em idade regular;
no periodo noturno os alunos que estdo em busca de profissionalizagédo e aqueles
que ja estdo no mercado de trabalho.
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Cursos anuais

Cursos Turno Ano Turma
1= 2
Técnico em Manha 2 2
Alimentos 3° 1
4° 1
Técnico em Tarde 15 1
Alimentos 4° 1
12 2
Técnico em Manha 2° 2
Eletromecéanica 3° 2
4° 1
1° 2
Técnico em Tarde 2° 1
Eletromecénica 3" 1
4° 1
Técnico em Tarde 1? 2
Informatica 2° 1

Cursos semestrais

Cursos Turno Semestre Turma
Técnico em Cozinha Noite 22 1
Técnico em Noite 1@ 2
Eletromecanica 2° 1
39 1
4° 1
Técnico em Noite 1° 1
Eletrotécnica 2° 1
39 1
40° 1
Técnico em Noite : 1
Informatica 27 1
Técnico em Nutricédo Noite 2° 1
e Dietética 3° 1
Técnico em Noite 1° 2
Segurancga do 20 2
Trabalho 3 5
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Espacos Pedagdgicos

Ambiente Quantidade
Laboratério de Cozinha / Alimentos 1
Laboratério de Nutricdo e Dietética 1
Laboratério Curso de Alimentos 2
Laboratdrio Curso de Eletromecanica e Eletrotécnica 1 divido em 3 ambientes
Laboratério de Informatica 3
Laboratério de Seguranca do Trabalho 1
21 sendo que 3 é de uso
Salas de Aula compartilhado com o Colégio
Coldnia Dona Luiza
Sala de video 1
Sala dos Professores 1
Auditério 1 pequeno e 1 grande
Quadra de Esportes 1 sem cobertura
Salas de Coordenacédo de Curso 5
Salas de Coordenagdo Pedagdgica 2
Direcéo 1
Direcao Auxiliar 1
Secretaria 1
Cozinha 1
Refeitério 1

5.7 Forma de atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais

O contexto atual exige discussdo e analise para a organizagéo do trabalho
escolar € a inclusao. Desde 1988, a Constituicdo Federal prevé o direito de todos ao
acesso e permanéncia na escola, sem qualquer forma de discriminagéo, e coloca
como principio para a educagio o “acesso aos niveis mais elevados de ensino, da
pesquisa e da criagao artistica, segundo a capacidade de cada um”.

No Parana, a politica de Educagdo Especial esta direcionada ao respeito as
diferencas individuais dos alunos com necessidades educacionais especiais e prevé
a oferta de atendimento especializado, em contexto inclusivo, tanto em escolas
especiais, onde os alunos em fungdo de graves comprometimentos, requerem
atencao individualizada e/ou adaptagées curriculares significativas, além das
devidas adaptacdes fisicas de ambiente e material pedagdgico nas escolas que
ofertam ensino regular.
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O CEEP-PG em consonancia com a legislagao vigente propde um processo
de inclusdo responsavel, com atendimento especializado ao aluno portador de
necessidades especiais.

Em sala de aula, o professor organizara as atividades propostas conforme a
necessidade do aluno. Como um Centro Educacional Técnico, buscamos inserir o
aluno no mercado de trabalho.

Em busca de uma escola que possibilite ao aluno superar os desafios, os
conflitos, as contradigdes, aumentando-lhe a autoestima e a confianga necessaria
para atuar sobre a realidade, faz-se necessario a atualizagdo e adequacgéo
constante do Projeto Politico Pedagdgico as necessidades de sua comunidade

escolar.

5.8 Projetos

O trabalho com projetos amplia as possibilidades de construgdo de
conhecimento de forma mais global, tendo como eixo a aprendizagem significativa.

Possibilita ainda, o dialogo com a realidade dos alunos ampliando seus
conhecimentos, com as diversas areas de conhecimento e fomenta a perspectiva de
trabalho coletivo entre professores, alunos e comunidade escolar.

Dentre os projetos desenvolvidos atualmente no CEEP/PG destacamos a
SETAEI, semana técnica dos cursos de alimentos, eletromecanica e informatica
integrados e as semanas técnicas dos cursos subsequentes, que sdo desenvolvidas
individualmente.

A semana técnica tem como principal objetivo promover a iniciagdo cientifica
de nossos alunos e o incentivo a pesquisa e produgdo, bem como a integragéo entre
alunos, comunidade e familia através de parcerias realizadas com empresas,

universidades e outras instituicoes.
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5. 9 Condigoes Fisicas da instituigao

O prédio que atualmente abriga o Centro Estadual de Educagéo Profissional
de Ponta Grossa foi construido pela Congregagéo dos Missionarios do Verbo Divino,
que iniciou suas atividades na cidade de Ponta Grossa no ano de 1903. Sua fungéo
inicial era a de seminario para a formagdo de padres da Igreja Catélica — O
Seminario Verbo Divino. A congregagédo manteve o seminario até o ano de 2002
funcionando no regime de internato.

No ano 2009, o imével do antigo seminario foi adquirido pelo Governo do
Estado do Parana e desde entéo abriga o Centro Estadual de Educacéo Profissional
de Ponta Grossa (CEEP - PG), onde passaram a ser implantados, de forma
gradativa, cursos de formagéao técnica a nivel médio.

Apesar de ser um prédio cuja fundagéo e construgao data do século passado,
o CEEP/PG ainda preserva boas condigbes arquitetonicas e possui espagos amplos,
ja que conta com 12000 m? de area construida.

Como o objetivo previsto na data de sua construgédo era, além do intuito
educacional, servir de alojamento para os estudantes, alguns ambientes precisaram
ser modificados e adaptados para atender as demandas da educagéo profissional,
como a desativagédo de alguns banheiros e a instalagdo de laboratérios, por
exemplo.

O prédio hoje enfrenta dificuldades quanto & manutengéo de seus espagos, ja
que sua area construida € muito grande e os recursos humanos e financeiros para
manutencg&o predial, limpeza e jardinagem sé&o insuficientes.

Quanto aos ambientes educacionais existe a caréncia de um ginasio de
esportes coberto para realizagdo das aulas de educagéo fisica, j4 que a quadra
existente ndo possui cobertura, além disso, necessitamos, a cada ano de reformas e
manutencao dos elementos que vao se deteriorando pela agdo do tempo, um
exemplo sao as infiltragdes e a rede de esgoto do prédio.

O CEEP - PG conta atualmente com:

AMBIENTE QUANTIDADE
Almoxarifado 01
Auditério 02
Banheiros 20
Biblioteca 01
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Cantina 01
Depésito 01
Laboratérios 05
Quadra Esportiva 01
Refeitorio 01
Sala Agentes Educacionais 02
Sala Coordenacado de Curso 06
Sala Coordenagédo Pedagdgica 03
Sala de Aula 15
Sala de Professores 01
Sala Diregéo 02
Sala Educacéao Fisica 01
Sala Grémio Estudantil 01
Secretaria 01

5.10 Resultados Educacionais

Apesar de ser uma instituicdo de ensino relativamente nova o CEEP - PG ja
possui um legado na comunidade a qual pertence. Existe um consenso entre a
comunidade escolar de que esta € uma instituicdo publica na qual se busca a oferta
de um ensino emancipador e de qualidade.

Entretanto, ao observar os indices educacionais, percebemos que o caminho
a ser trilhado em busca de uma educagdo que atenda as exigéncias educacionais
atuais ainda é longo.

E notéria a necessidade de serem melhoradas as taxas de reprovagao e
abandono escolar através de agdes que propiciem a permanéncia e o sucesso de
nossos jovens na educacéo profissional e que possibilitem, efetivamente, a insergo,
no mercado de trabalho, todos os anos, de profissionais de qualidade.

TABELA DE RENDIMENTO ESCOLAR SEGUNDO DADOS DO SENSO/INEP

INDICADORES 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Aprovacgéo 64,6% 84,6% 76,9% 88,6% 82,4% | 89,9% | 92,9%
Reprovacao 35,4% 15,4% 23,1% 10,4% 17.5% 76% | 52%
Abandono 0 0 0 1% 0,1% 32% | 1,9%

Como é possivel notar pela andlise dos indices acima, a partir do ano de 2013
0s mesmos mantiveram-se acima dos 80% de aprovagédo. As taxas de abandono
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escolar vém, gradativamente, caindo ao longo da trajetoria educacional do CEEP-
PG.

A melhoria de tais indices € um dos principais desafios e uma das metas mais
urgentes verificadas entre todos os envolvidos no processo educativo realizado na
instituigdo de ensino, principalmente no que se refere a evasao escolar do periodo
noturno.

Para tanto o CEEP-PG tem desenvolvido acdes de forma continua para
melhoramento da atuagéo de seus profissionais, bem como realizado intervengdes
preventivas junto aos alunos € seus responsaveis, Como acompanhamento
sistematico das faltas.

O maior desafio, entretanto, localiza-se no turno noturno, nNOs CUrsos
subsequentes, onde se verifica a maior incidéncia de evasao escolar, por tratar-se
de aluno trabalhadores. Quanto a esse fato, vém sendo formuladas agdes conjuntas
das coordenagdes de curso, coordenagao pedagogica e diregao para superagdo de
tais dificuldades.

6 - ORGANIZACAO INTERNA DA ESCOLA

6.1 Instancias Colegiadas
6.1.1 Conselho Escolar

O Conselho Escolar é um 6rgéo colegiado composto por representantes da
comunidade escolar e local, que tém como atribuicéo: deliberar, avaliar e fiscalizar
sobre as questoes politico-pedagogicas, administrativas, financeiras, no @mbito da
escola.

Cabe ao conselho, também, analisar as agbes a empreender e 0S meios a
utilizar para o cumprimento das finalidades da escola. Ele representa a comunidade
escolar atuando em conjunto, definindo em conformidade com a legislagao
educacional vigente e orientagdes da Secretaria de Estado da Educacgao.

A comunidade escolar compreende o conjunto dos profissionais da educagao
atuantes no estabelecimento de ensino, alunos devidamente matriculados e

frequentando regularmente, pais ou responsaveis pelos alunos.
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O Conselho Escolar tem como principal atribuigdo, aprovar e acompanhar a

efetivagéo do projeto politico-pedagégico, além de:

Elaborar o Regimento Interno do Conselho Escolar;

Coordenar o processo de discuss&o, elaboracéo ou alteragdo do Regimento
Escolar;

Convocar assembleias gerais da comunidade escolar ou de seus segmentos;
Garantir a participagdo da comunidade escolar na definicdo do projeto
politico pedagogico;

Promover acdes pedagogicas que favoregam o respeito ao saber e valorize a
cultura da comunidade;

Propor e coordenar alteragdes curriculares na unidade escolar,respeitando a
legislagéo vigente, a partir da analise, do aproveitamento significativo do
tempo e dos espagos pedagdgicos da escola;

Propor e coordenar discussdes junto aos segmentos e votar asalteragées
metodologicas, didaticas e administrativas na escola, respeitando a legislacao
vigente;

Participar da elaboragdo do calendario escolar, no que competir a escola,
segundo a legislagéo vigente;

Acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (evasdo escolar,
aprovagao, aprendizagem, entre outros) propondo, quando necessarias,
intervengbes pedagogicas e/ou medidas educativas visando & melhoria da
qualidade da educacgéo;

Fiscalizar a gestdo administrativa, pedagégica e financeira da unidade
escolar,;

O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade e da

proporcionalidade & constituido pelos seguintes conselheiros:

Diretor

Representante da Equipe Pedagogica

Representantes do Corpo Docente

Representante da Equipe Técnico Administrativa e dos funcionarios que

atuam nas Areas de Administracdo Escolar e Operacao de Multimeios
Escolares
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* Representante da Equipe auxiliar operacional dos funcionarios que atuam nas
Areas de Manutengdo de Infraestrutura Escolar e Preservagdo do Meio
Ambiente, Alimentag&o Escolar e Interagdo com o educando

e Representante dos Discentes

* Representante dos Pais ou Responsaveis

* Representante da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF)

* Representante dos Movimentos Sociais organizados da comunidade.
6.1.2 APMF (Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios)

A Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF, pessoa juridica de
direito privado, € um 6érgao de representagdo dos pais ou responsaveis e
funcionarios da instituicdo de ensino, néo tendo carater politico-partidario, religioso,
racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes e
conselheiros. A APMF reger-se-a por estatuto proprio e pelos dispositivos legais ou

regulamentares que lhe forem aplicados.
6.1.3 Grémio Estudantil

Em 1985, por ato do Poder Legislativo, o funcionamento dos Grémios
Estudantis ficou assegurado pela Lei 7.398, como entidades autbnomas de
representacdo dos estudantes. O Grémio Estudantii € constituido pelos
componentes do corpo discente e tem o objetivo de defender os interesses
Individuais e coletivos dos alunos, incentivando a cultura literaria, artistica e
desportiva de seus membros, desde que autorizado pelo Conselho Escolar. O
Grémio Estudantil € regido por estatuto proprio, aprovado pelo Conselho Escolar e
Homologado em Assembleia Geral. O Grémio Estudantil ndo tem caréater politico-

partidario, religioso, racial e também nao devera ter fins lucrativos.
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6. 2 Diregao

A direcao escolar € composta pelo diretor(a) e diretor(a) auxiliar, escolhidos

democraticamente entre os componentes da comunidade escolar, conforme

legislagdo em vigor. A fungdo de diretor(a), como responsavel pela efetivagdo da

gestdo democratica, € a de assegurar o alcance dos objetivos educacionais

definidos no Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo de ensino. Compete ao

diretor(a):

Cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor;

Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;
Coordenar a elaboragao e acompanhar a implementagéo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho
Escolar;

Coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da
educagao;

Implementar a proposta pedagdgica da instituicdo de ensino, em observancia
as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

Coordenar a elaboragdo do Plano de Acgéo da instituigdo de ensino e
submeté-lo a aprovagao do Conselho Escolar;

Convocar e presidir as reunibes do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

Elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua responsabilidade,
consultando a comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagéo do
Conselho Escolar e fixando-os em edital publico;

Coordenar a construgéo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com
a legislacdo em vigor, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e,
apos, encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagdo para a devida
aprovagao;

Garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com os
orgéos da administragao estadual;
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Encaminhar aos 6rgéos competentes as propostas de modificagées no
ambiente escolar, quando necessarias, aprovadas pelo Conselho Escolar;
Deferir os requerimentos de matricula;

Elaborar, juntamente com a equipe pedagogica, o calendario escolar, de
acordo com as orientagdes da Secretaria de Estado da Educacgéo, submeté-lo
a apreciagdo do Conselho Escolar e encaminha-lo ao Nucleo Regional de
Educacéo para homologagao;

Acompanhar, juntamente com a equipe pedagodgica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposigdes de dias letivos, carga horaria, conteldos aos
discentes e estagios;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos;

Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de
estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza
pedagoégico-administrativa no ambito escolar;

Propor a Secretaria de Estado da Educagdo, via Nucleo Regional de
Educagédo, apés aprovagéo do Conselho Escolar, alteragbes na oferta de
ensino e abertura ou fechamento de cursos;

Participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e encaminha-
los ao Conselho Escolar para aprovagao;

Supervisionar a cantina comercial € o preparo da merenda escolar, quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas na legislagéo vigente relativamente a
exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional;

Presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente;

Definir horario e escalas de trabalho dos Funcionarios que atuam nas Areas
de Administragdo Escolar e Operagdo de Multimeios Escolares; dos
Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencao de Infraestrutura Escolar e
Preservagdo do Meio Ambiente, Alimentagdo Escolar e Interagdo com o

Educando;

Articular processos de integragéo da escola com a comunidade:
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* Solicitar ao Nucleo Regional de Educagéo suprimento e cancelamento de na
demanda de funcionarios e professores da instituicdo, observando as
instrugcées emanadas da Secretaria de Estado da Educagéo;

* Disponibilizar espacgo fisico e horario adequado para a realizagdo dos
encontros presenciais e atendimento aos alunos, hora atividade dos
professores tutores e da Pratica Profissional Supervisionada dos alunos
inerentes ao(s) Curso(s) Técnico(s) em nivel Médio do Eixo 24 Subsidios para
Elaboragdo do Regimento Escolar Tecnolégico de Apoio Educacional - Pro
Funcionario:

» Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a
serem inseridos no Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino,
juntamente com a comunidade escolar:

» Cooperar com o cumprimento das orientagées técnicas de vigilancia sanitaria
e epidemioldgica:;

* Viabilizar salas adequadas quando da oferta do ensino extracurricular
plurilinguistico da Lingua Estrangeira Moderna, pelo Centro de Linguas
Estrangeiras Modernas — CELEM:

e Disponibilizar espaco fisico adequado quando da oferta de Servigos e Apoios
Pedagdgicos Especializados, nas diferentes areas da Educagao Especial:

* Assegurar a realizagdo do processo de avaliagéo institucional da instituicdo
de ensino;

* Zelar pelo sigilo de informagées pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

* Manter e promover relacionamento Cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, pais e com os demais ségmentos da comunidade
escolar;

* Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/MEC — FNDE;

e Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

* Disponibilizar aos Coordenadores de Curso e Professores Tutores dos Cursos
Técnicos em nivel Médio do Eixo Tecnolégico de Apoio Educacional — Pro
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Funcionario, os materiais e recursos pedagogicos necessarios para a
execucgao das atividades do curso;
* Possibilitar a atuagao da Equipe Multidisciplinar no &mbito escolar referente a
Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais.
o Compete ao diretor auxiliar assessorar o diretor em todas as suas
atribuicoes e substitui-lo na sua falta ou por algum impedimento.

6. 3 Equipe Pedagdgica

A equipe pedagobgica é composta por professores graduados em Pedagogia,
sendo responsavel pela coordenagéo, implantagdo e implementagdo no
estabelecimento de ensino das Diretrizes Curriculares definidas no Projeto Politico-
Pedagogico e no Regimento Escolar, em consonancia com a politica educacional e
orientagdes emanadas da Secretaria de Estado da Educagédo. Compete a equipe
pedagogica:

» Coordenar a elaboragédo coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto
Politico Pedagdgico e do Plano de Agéo da instituigdo de ensino:

¢ Orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo pedagégico,
em uma perspectiva democratica;

 Participar e intervir, junto & direcao, na organizagao do trabalho pedagégico
escolar, no sentido de realizar a fungao social e a especificidade da educagao
escolar;

» Coordenar a construgio coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagégica
Curricular da instituigdo de ensino, a partir das politicas educacionais da
Secretaria de Estado da Educagéo e das Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estaduais;

 Orientar o processo de elaboragéo dos Planos de Trabalho Docente junto ao
coletivo de professores da instituigio de ensino:

e Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para
reflexao e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagoégico
visando a elaboragao de propostas de intervengao para a qualidade de ensino
para todos:




PARA,
4

Centro Estadual de Educacio Profissional de Ponta Grossa
Rua Julia da Costa, 229. Col6nia Dona Luiza. Ponta Grossa/ PR CEP: 84045-262
CEER 'pa Fones: (42) 3225 1047/ 3225 5329 Fax: 3223 9093

* Participar da elaboragao de projetos de formagéo continuada dos profissionais
da instituicdo de ensino, que tenham como finalidade a realizacdo e o
aprimoramento do trabalho pedagégico escolar:

* Organizar, junto a diregao da escola, a realizagio dos Pré-Conselhos e dos
Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-
acao sobre o trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de
ensino;

* Coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivagdo de propostas de
intervencao decorrentes das decisdes do Conselho de Classe:

 Subsidiar o aprimoramento teérico-metodolégico do coletivo de professores
da instituicdo de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de
experiéncia, debates e oficinas pedagégicas:

* Organizar a hora-atividade dos professores da instituicdo de ensino, de
maneira a garantir que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho
pedagdgico;

» Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a
desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a
comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os
alunos;

e Coordenar o processo coletivo de elaboragéo e aprimoramento do Regimento
Escolar, garantindo a participagdo democratica de toda a comunidade
escolar;

* Participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussées e reflexdes acerca
da organizagao e efetivacao do trabalho pedagogico escolar:

* Orientar e acompanhar a distribuicdo e disponibilizagdo, conservacdo e
utilizagcao dos livros e demais materiais pedagdgicos, no estabelecimento de
ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao/MEC - FNDE;

* Coordenar a elaboragao de critérios para aquisicéo, empréstimo e selecdo de

materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagégico, a partir do

Projeto Politico Pedagégico;
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» Planejar com o coletivo escolar os critérios pedagdgicos de utilizagao dos
espacos da biblioteca;

* Acompanhar as atividades desenvolvidas nos Laboratérios de Quimica, Fisica
e Biologia e de Informatica;

» Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua
participagéo nos diversos momentos e Orgaos Colegiados da escola;

» Coordenar o processo democratico de representagéo docente de cada turma;

* Colaborar com a diregdo na distribuicdo das aulas, conforme orientagéo da
Secretaria de Estado da Educacéo;

e Coordenar, junto a diregao, o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas,
a partir de critérios legais, didatico-pedagégicos e do Projeto Politico
Pedagodgico da instituicdo de ensino;

» Acompanhar os estagiarios das instituigdes de ensino quanto as atividades a
serem desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

e Auvaliar as instalagées da parte concedente do estagio nao obrigatério e sua
adequagao a formagao cultural e profissional do aluno:

» EXxigir do aluno a apresentagéo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades, quando tratar-se de estagio nao
obrigatorio;

» Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas, quando tratar-
se de estagio nao obrigatdrio;

* Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios
de seus educandos, quando tratar-se de estagio n&o obrigatério;

* Acompanhar o desenvolvimento do(s) Curso(s) Técnicos em Nivel Médio do
Eixo Tecnoldgico de Apoio Educacional — Pro Funcionario:

» Promover a construgao de estratégias pedagdgicas de superacgéo de todas as
formas de discriminagéo, preconceito e exclusao social;

» Coordenar a andlise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico
Pedagdgico da instituigdo de ensino;

* Acompanhar o processo de avaliagdo institucional da instituicdo de ensino;

* Participar na elaboragéo do Regulamento de uso dos espacos pedagdgicqs
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» Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagéo de procedimentos didaticos
pedagdgicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de
classificagao, reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptagdo e
progressao parcial, conforme legislagao em vigor;

e Organizar e acompanhar, juntamente com a diregdo, as reposigdes de dias
letivos, horas e contetdos aos discentes:

* Orientar, acompanhar e visitar periodicamente o registro de classe online :

* Registrar o acompanhamento da vida escolar do aluno;

* Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagégica dos
docentes da instituicido de ensino;

» Solicitar autorizagdo dos pais ou responsaveis para realizagdo da Avaliagdo
Educacional do Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis necessidades
educacionais especiais;

* Coordenar e acompanhar o processo de Avaliagdo Educacional no Contexto
Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem,
visando encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educacgao
Especial, se necessario;

e Acompanhar os aspectos de sociabilizacdo e aprendizagem dos alunos,
realizando contato com a familia com o intuito de promover agdes para o seu
desenvolvimento integral;

* Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e
encaminhando aos 6rgdos competentes, quando necessario;

* Acionar servigos de proteg&o & crianca e ao adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos:

» Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidades educacionais especiais, nos aspectos pedagdgicos,
adaptacdes fisicas e curriculares e no processo de inclusdo na escola;

* Manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados de
alunos com necessidades educacionais especiais, para intercAmbio de
informacbes e trocas de experiéncias, visando 2 articulagdo do trabalho
pedagogico entre Educacéo Especial e ensino regular;
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e XLV.Acompanhar a oferta e o desenvolvimento do Centro de Linguas
Estrangeiras Modernas — CELEM:;

» Assegurar a realizagdo do processo de avaliagéo institucional da instituicé&o
de ensino;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar:

 Zelar pelo sigilo de informagées pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

e Elaborar seu Plano de Acéo;

* Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento
discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género,
orientagéo sexual, credo, ideologia, condigao sécio cultural:

* Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

 Participar da equipe multidisciplinar da Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais, subsidiando professores, funcionarios e alunos:

» Fornecer informagdes ao responsavel pelo Servigo de Atendimento a Rede de
Escolarizagéo Hospitalar no Ndcleo Regional de Educagdo e ao pedagogo
que presta servigo na instituicdo conveniada;

* Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar

6.4 Coordenacgio de Curso
Conforme Regimento Escolar e legislagao vigente, Na Educagéo Profissional,
as Coordenagdes de Cursos serdo supridas por profissionais com habilitagéo

especifica no curso e conforme orientagées da SEED. Cabe ao Coordenador de
Curso na Educacgéo Profissional:

e Trabalhar de forma articulada com a equipe pedagdgica;
e Orientar e acompanhar o Plano de Trabalho Docente;
* Viabilizar os recursos didaticos:

 Participar da (re)organizagdo da biblioteca orientando quanto distribuigao,
conservacgao e utilizagao dos livros;
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Organizar a hora-atividade dos docentes do curso;

Acompanhar a frequéncia dos docentes, reorganizando horarios quando se
fizer necessario;

Acompanhar o Pré-Conselho e o Conselho de Classe;

Acompanhar a frequéncia, desempenho, recuperagéo paralela e evasao dos
alunos;

Acompanhar o processo de matriculas, transferéncias e remanejamentos de
alunos;

Acompanhar o processo de avaliagéo institucional do curso e da instituicdo de
ensino;

Promover a intermediagdo com o mundo do trabalho (estagios, praticas e
projetos);

Identificar e divulgar os resultados dos cursos técnicos em ambito escolar
junto ao Nucleo Regional de Educagao/Secretaria de Estado da Educagao;
Analisar as condicées de oferta (infraestrutura) do curso e propor as
adequagdes necessarias;

Esclarecer a comunidade sobre o Plano de Curso;

Elaborar relatérios para avaliagao do(s) curso(s);

Orientar e acompanhar os professores, juntamente com a equipe pedagodgica,
quanto a elaboragdo da Proposta Pedagogica Curricular, Plano de Curso e a
articulagao da mesma com a pratica social € 0 mundo do trabalho, mediada
pelos contelidos relativos & sua 4rea de atuacao;

Orientar os alunos quanto as davidas em relagéo ao(s) contetdos, horarios de
aula, entre outros:

Definir as necessidades de materiais de consumo e de equipamentos de
laboratério pertinentes a sua area de atuacao;

Definir a necessidade de manutengdo e/ou conserto de equipamentos
danificados do(s) curso(s) de que estao sob sua coordenagio;

Supervisionar o cumprimento do horario das aulas para as turmas do curso
sob sua coordenagéo:;
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» Coordenar o estagio ndo obrigatério da area quando o aluno estiver
desempenhando fungdo na mesma 4&rea profissional ao curso técnico
ofertado pelo estabelecimento de ensino:

* Providenciar e divulgar o material didatico necessario para o desenvolvimento
do trabalho pedagégico;

» Coordenar reunides sistematicas com a equipe pedagégica e professores
para avaliagdo do processo de ensino aprendizagem;

» Supervisionar as atividades de estagio obrigatério, da Pratica de Formagéo e
da Pratica Profissional Supervisionada, dos alunos, em conjunto com a
Coordenagé&o de Estagio e Professores Tutores do Eixo Tecnoldgico de Apoio
Educacional - Pro Funcionario:

e Articular, juntamente com a Coordenagéo de Estagio obrigatério, campos de
estagio com instituicdes publicas ou privadas:

» Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com professores,
funcionarios e pais/responsaveis:

o Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
6.5 Coordenacao de Estagio

* Na Educagéo Profissional as Coordenagdes de Estagio obrigatério
serao supridas por profissionais com habilitagdo especifica no curso
e/ou conforme orientagédo da SEED. Cabe ao Coordenador de Estagio
obrigatério:

* Elaborar e coordenar o Plano de Estagio, segundo orientagbes da
Secretaria de Estado da Educagéo;

e Coordenar o desenvolvimento do aluno no local de estagio, zelando
pelo cumprimento do Termo de Compromisso:

» Organizar a Banca de Avaliagao de Estagio (quando for o caso);

* Acompanhar as atividades de estagio dos alunos em conjunto com a
coordenagao de curso;
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Acompanhar a implementagdo do Plano de Estagio proposto pelo
estabelecimento de ensino e aprovado pelo Nucleo Regional de
Educagéo;

Realizar a avaliagéo institucional, conforme orientacdes da Secretaria
de Estado da Educacéo;

Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios, pais e/ou responsaveis;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
professores, funcionarios e pais/responsaveis

Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

6.6 Equipe Docente

A equipe docente é constituida de professores regentes, devidamente

habilitados. Compete aos docentes:

Participar da elaboragéo, implementagdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da instituigdo de ensino, construido de forma
coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar:

Elaborar, com a equipe pedagoégica, a Proposta Pedagégica Curricular
da instituicao de ensino, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe
pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséao
critica do conhecimento, pelo aluno:

Proceder a reposigdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos
aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario
escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
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e Proceder & avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
previstas no Projeto Politico Pedagogico da instituigdo de ensino;

* Promover o processo de recuperagéo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

e Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar
dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais e
posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

» Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem;

» Participar de reuniées, sempre que convocado pela direcao;

» Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento
discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de
género, orientagéo sexual, de credo, ideologia, condigao sécio cultural;

» Viabilizar a igualdade de condi¢bes para a permanéncia do aluno na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem:;

e Participar de reunides e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ao professor de Servicos e Apoios
Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de
Recursos e de Contra turno, a fim de realizar ajustes ou modificagdes
no processo de intervengéo educativa:

e Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa
e criagao artistica;

e Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na
busca de alternativas pedagégicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
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prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas
em Ata;

Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagégica;

Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e
horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional:

Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a
estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob
orientacdo da equipe pedagégica, conforme determinagbes da
Secretaria de Estado da Educagao;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da
equipe pedagégica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no
estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagéo da escola com as familias a comunidade;

Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo:

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacao
educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como
principios da pratica profissional e educativa:

Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de
Programas a serem inseridos no Projeto Politico Pedagégico da
instituicao de ensino;

Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho
ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado;
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e Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar;

» Participar da avaliagao institucional, conforme orientagdo da Secretaria
de Estado da Educacéo;

» Trabalhar a tematica da Educagéo das Relagdes Etico Raciais e para a
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena nas
disciplinas, quando o conteudo exigir;

» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;
6.7 Agente Educacional I

A funcéo de técnicos administrativos é exercida por profissionais que atuam
nas areas da secretaria, biblioteca e laboratério de Informatica da instituicdo de
ensino. A fungéo de assistente de execugéo é exercida por profissional que atua no
laboratério de Quimica, Fisica e Biologia. O técnico administrativo que atua na
secretaria como secretario(a) escolar é indicado, coordenado e supervisionado pela
diregdo da instituicdo de ensino e designado por Ato Oficial, conforme normas da
Secretaria de Estado da Educagao. Compete ao Secretario Escolar:

* Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituigao de ensino;

e Cumprir a legislagdo em vigor e as instrugées normativas emanadas da
Secretaria de Estado da Educagéo, que regem o registro escolar do aluno e a
vida legal da instituicdo de ensino:

» Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais
funcionarios;

* Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada:;

* Organizar e manter atualizados a coletinea de legislagdo, resolugdes,
instrucdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos:

» FEfetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso:
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o Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes:

* Encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

e Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares;

* Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagdo escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

* Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado;

* Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da
escola, referentes a sua estrutura e funcionamento:

* Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informagdes e orientagcdes sobre a legislacéo vigente e a organizacgao e
funcionamento da instituicao de ensino, conforme disposi¢ées do Regimento
Escolar;

» Zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da
secretaria;

* Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de
Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos;

» Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas
da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacgao
comprobatoéria, de adaptagéo, aproveitamento de estudos, progressao parcial,
classificagao, reclassificagao e regularizagéo de vida escolar;

* Organizar o Livro Ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao
setor competente a sua frequéncia, em formulario proprio;

» Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas:

* Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos:
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Comunicar imediatamente & diregéo toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria da escola;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa  propria, desde que autorizado pela diregcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungao;

Organizar a documentagao dos alunos matriculados no ensino extracurricular
e plurilinguistico de Lingua Estrangeira Moderna, Atividades Complementares
no contra turno — CAIC, quando desta oferta no estabelecimento de ensino:
Auxiliar a equipe pedagogica e diregdo para manter atualizados os dados no
Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos:

Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
quando solicitado;

Participar da avaliagéo institucional, conforme orientagées da Secretaria de
Estado da Educacéo;

Zelar pelo sigilo de informagées pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

Organizar, registrar e expedir a documentagéo escolar dos alunos que
frequentam as Escolas Itinerantes, Casas Familiares Rurais, das turmas
Descentralizadas da Educagdo Profissional e Acgbes Pedagdgicas
Descentralizadas da Modalidade Educagao de Jovens e Adultos;

Organizar e encaminhar a documentagédo escolar dos alunos das turmas
descentralizadas de Educagao Profissional para o estabelecimento de ensino
(Escola Base) responsavel pela descentralizacéo;

Participar das atribuices decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua fungéo.

Compete aos funcionarios que atuam na secretaria dos estabelecimentos de
ensino, sob a coordenagao do(a) secretario(a):

Cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatérj
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necessidades de adaptagéo, aproveitamento de estudos, progressao parcial,
classificagéo, reclassificagéo e regularizagio de vida escolar:

* Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informagdes
e orientagdes;

» Cumprir a escala de trabalho que Ihe for previamente estabelecida;

» Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa  propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcao;

» Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informagées
sobre os mesmos a quem de direito:

* Organizar, em colaboragdo com o(a) secretario(a) escolar, os servigos do seu
setor;

* Efetivar os registros na documentagéo oficial como Ficha Individual, Histérico
Escolar, Boletins, Certificados, Diplomas e outros, garantindo sua idoneidade:

» Organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da
escola;

» Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando
a movimentagao de expedientes;

* Realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial
da instituicdo, sempre que solicitado;

» Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliag@o escolar, alimentando e
atualizando o sistema informatizado:

» Executar trabalho de mecanografia, reprografia e digitagao;

» Participar da avaliagéo institucional, conforme orientagcdes da Secretaria de
Estado da Educagéo;

 Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus

colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar,;
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* Anexar a Ficha Individual de Servigo de Atendimento a Rede de
Escolarizagdo Hospitalar & Ficha Individual do Aluno e, posteriormente,
arquivar na Pasta Individual:

* Exercer as demais atribui¢ées decorrentes do Regimento Escolar e aquelas
que concernem a especificidade de sua fungéo.

» Compete ao funcionario que atua na biblioteca escolar, indicado pela diregdo
da instituicdo de ensino:

 Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando a
organizagao e funcionamento;

* Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo
de livros, de acordo com Regulamento préprio;

* Auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos na Proposta
Pedagdgica Curricular da instituicdo de ensino;

* Auxiliar na organizagédo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs,
entre outros;

* Encaminhar & diregdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuarios;

» Zelar pela preservagao, conservagao e restauro do acervo:

* Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

* Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

* Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando
pela sua manutencao;

» Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungao;

* Auxiliar na distribuicao e recolhimento do livro didatico;

» Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagbes da Secretaria de

Estado da Educacao;

* Zelar pelo sigilo de informagées pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;
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Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas
que concernem a especificidade de sua funcgéo.

Compete ao funcionario indicado pela direcéo para atuar no laboratério de
Informatica da instituicdo de ensino:

Cumprir e fazer cumprir Regulamento de uso do laboratério de Informatica,
assessorando na sua organizagéo e funcionamento:

Auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos de informatica;

Preparar e disponibilizar os equipamentos de informatica e materiais
necessarios para a realizagdo de atividades praticas de ensino no laboratério;
Assistir aos professores e alunos durante a aula de Informatica no laboratério;
zelar pela manutengéo, limpeza e seguranca dos equipamentos;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungao;

Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do
laboratério de Informatica;

Participar da avaliagao institucional, conforme orientagbes da Secretaria de
Estado da Educagao;

Zelar pelo sigilo de informagées pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar,;

Exercer as demais atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas
que concernem a especificidade de sua funcao.

Compete ao funcionario que atua no laboratério de Quimica, Fisica e Biologia
da instituicao de ensino:
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Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso do laboratério de Quimica,
Fisica e Biologia;

Aplicar, em regime de cooperagdo e de co-responsabilidade com o corpo
docente e discente, normas de seguranca para o manuseio de materiais e
equipamentos:;

Preparar e disponibilizar materiais de consumo e equipamentos para a
realizagéo de atividades préaticas de ensino:

Receber, controlar e armazenar materiais de consumo e equipamentos do
laboratério;

Utilizar as normas basicas de manuseio de instrumentos e equipamentos do
laboratério;

Assistir aos professores e alunos durante as aulas praticas do laboratério;
Zelar pela manutengdo, limpeza e seguranga dos instrumentos e
equipamentos de uso do laboratério, assim como, pela preservagdo dos
materiais de consumo;

Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por
iniciativa  propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungao;

Comunicar imediatamente & diregdo qualquer irregularidade, incidente e/ou
acidente ocorridos no laboratério;

Manter atualizado o inventario de instrumentos, ferramentas, equipamentos,
solventes, reagentes e demais materiais de consumo;

Participar da avaliagéo institucional, conforme orientagdes da Secretaria de
Estado da Educag&o;

Zelar pelo sigilo de informagées pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

Participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua fungao.
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6.8 Agente Educacional |

Os Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencdo de Infraestrutura
Escolar e Preservagdao do Meio Ambiente, Alimentagé@o Escolar e Interacdo com o
Educando tém a seu encargo zelar pela seguranga e realizar os servigos de
conservagao, manutengéo, preservagdo, alimentagdo e no ambito escolar, sendo
coordenado e supervisionado pela diregdo da instituicdo de ensino. Compete ao
auxiliar operacional que zela pela seguranga e atua nos servigos de conservagao,
manutengao limpeza, organizagéo e preservagdo do ambiente escolar e de seus
utensilios e instalagdes:

» Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagées, cumprindo
as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente;

 Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar & diregao,
com antecedéncia, a necessidade de reposigéo dos produtos;

o Zelar pela conservagdo do patriménio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a diregéo;

* Auxiliar no acompanhamento da movimentacéo dos alunos em horéarios
de recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a
seguranca dos estudantes, quando solicitado pela diregéo;

¢ Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais
especiais temporarias ou permanentes, que demandam apoio de
locomogao, de higiene e de alimentagéo;

* Auxiliar na locomogéao dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade
e a participagdo no ambiente escolar:

* Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a
alimentagéo durante o recreio, atendimento as necessidades basicas
de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

* Auxiliar nos servigos correlatos a sua fungéo, participando das diversas
atividades escolares;

» Cumprir integralmente seu horéario de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;
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Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao
aprimoramento profissional:

Coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe
0 devido destino, conforme exigéncias sanitarias:

Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagbes da
Secretaria de Estado da Educacéo;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias:

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais € com os demais segmentos da
comunidade escolar:;

Exercer as demais atribuigbes decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que concernem a especificidade de sua funcao;

Coordenar e orientar a movimentagéo dos alunos, desde o inicio até o
término dos periodos de atividades escolares;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os alunos sobre
as normas disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no
estabelecimento de ensino;

Comunicar imediatamente a direg&o situagdes que evidenciem riscos a
seguranga dos alunos;

Percorrer as diversas dependéncias da instituicdo, observando os
alunos quanto as necessidades de orientagédo e auxilio em situagdes
irregulares:

Encaminhar ao setor competente da instituicdo de ensino os alunos
que necessitarem de orientagao ou atendimento;

Observar a entrada e a saida dos alunos para prevenir acidentes e
irregularidades:;

Acompanhar as turmas de alunos em atividades escolares externas,
quando se fizer necessario;

Auxiliar a diregéo, equipe pedagogica, docentes e secretaria na
divulgagdo de comunicados no ambito escolar,;
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e Cumprir integralmente seu horéario de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;

» Participar de eventos, cursos, reuniées sempre que convocado ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao
aprimoramento profissional;

e Zelar pela preservacdo do ambiente fisico, instalagdes, equipamentos e
materiais didaticos pedagogicos;

e Auxiliar a equipe pedagdgica no remanejamento, organizacdo e
instalag&o de equipamentos e materiais didaticos pedagdgicos;

e Atender e identificar visitantes, prestando informagées e orientagbes
quanto a estrutura fisica e setores da instituigdo de ensino;

e Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da
Secretaria de Estado da Educagéo;

e Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais € com os demais segmentos da
comunidade escolar;

» Participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer
as especificas da sua fungao.

* Sao atribuigoes do funcionario que atua na cozinha da instituicdo de
ensino:

e Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislagéo sanitaria em vigor;

e Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando
padrdes de qualidade nutricional;

» Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene
e seguranga;

e Informar ao diretor da instituicdo de ensino da necessidade de
reposi¢ao do estoque da merenda escolar;

e Conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da
merenda escolar, conforme legislagdo sanitaria em vigor;
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* Zelar pela organizagdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do
depésito da merenda escolar;

* Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a
cozinha e da merenda escolar;

* Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias:

* Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional:

* Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungédo, sempre que se
fizer necessario;

* Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogbes, aparelhos de
preparagao ou manipulagao de géneros alimenticios e de refrigeragéo;

* Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da
Secretaria de Estado da Educacéo;

e Zelar pelo sigilo de informagées pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar;

* Participar das atribuigées decorrentes do Regimento Escolar e exercer
as especificas da sua fungéo.

7. FUNDAMENTAGCAO

O Projeto Politico Pedagégico do nosso estabelecimento define-se como uma
acao coletiva, constituindo a expressao da autonomia da escola. A Filosofia
Educacional que norteia este PPP e norteia as acoes dos profissionais desta
instituicdo leva em conta os determinantes sociais na educacdo, ou seja, tem sua
base tedrica na Pedagogia Histérico-Critica que norteia as politicas educacionais no

Estado do Paranj, propondo-se a ressaltar a fungéo bésica da escola, a transmisséo
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do saber sistematizado, do conhecimento cientifico, universal e objetivo, a ser
dominado por todos os estudantes.

Nesse sentido, nossa escola busca garantir que os alunos tenham acesso a
esse conhecimento de forma dinamica e com qualidade, podendo, assim, apropriar-
se dos conhecimentos transmitidos e deles fazer uso para a transformagéo da sua
realidade. No entanto, para que essa transformacg&o social acontega, a escola
precisa buscar maneiras de fazer desse processo educativo algo prazeroso,
desafiador, em que o aluno estabelega relagbes entre o que aprende na escola e a
sua vida fora dela.

Dai a importancia de que os conteldos curriculares estejam vinculados a
pratica e a interagéo social, de forma a se privilegiar a interdisciplinaridade para que
nao sejam simplesmente apresentados de forma estanque e sem relacéo entre as
disciplinas. Para isso, € fundamental que professores, funcionarios, diretores e a
familia reflitam constantemente sobre o que pode ser feito para que se atinjam
melhores resultados, para que o aluno participe de maneira ativa, dinAmica na
construcdo de seu aprendizado

A escola deve fazer do ambiente escolar um meio que favoreca o
aprendizado, um espago onde o aluno veja significagdo para a sua vida, ndo s6 uma
obrigagcao legal ou um espago para encontrar com os amigos. Ao compreender a
escola como espago significativo de aprendizagem, como fonte de seguranca que
garanta seu espago no mercado competitivo, o aluno buscara aprender sempre
mais, tornando-se comprometido com sua prépria formagao.

Entende-se que ndo pode simplesmente informar, precisa também formar,
desenvolver as potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas dos alunos, por meio da
aprendizagem dos contetdos (conhecimentos, habilidades, procedimentos, atitudes
e valores), para que, assim, tornem-se cidadaos atuantes na sociedade em que
vivem.

Uma sociedade que valoriza cada vez mais o conhecimento e que sé pode
ser considerada efetivamente democratica quando seus cidaddos s&o alfabetizados,
reflexivos, com condigbes reais de exercerem sua participagdo e cidadania,
conhecedores de seus direitos e deveres e aptos a competir em condigdes de
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igualdade, independentemente de sua classe econdmica. Alguns principios
fundamentais nortearam a construgéao deste projeto:
* A busca de uma escola democratica, publica e gratuita onde haja igualdade

de condigdes de acesso, de permanéncia na escola e qualidade de ensino;

A gestdo democratica da escola, repensando as estruturas de poder, a
tomada de decisdes, a superagdo de conflitos e a eliminagdo de relagdes

competitivas, corporativas e autoritarias;
e O respeito e o cumprimento as leis que regulamentam o ensino publico;

e A valorizagdo dos profissionais da educagéo, incentivando a formagéo
continuada e proporcionando condigbes adequadas de trabalho;

¢ A funcéo social da escola com a transmissdo do conhecimento historicamente

construido pela humanidade;

¢ O ideal de sociedade e de homem que queremos formar.
MARCO CONCEITUAL

A partir da educagdo voltada para a formagdo do aluno como agente
participativo & necessario se ter bem claro quais sdo as concepgdes de: sociedade,
homem, educacdo, conhecimento, ensino-aprendizagem, avaliagdo, cidadania,
mundo, gestdo democratica, tecnologia, de tempo, de espago, curriculo, cultura,
trabalho, letramento, infancia e adolescéncia.

7.1 Concepgao de Infancia e Adolescéncia

Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente a separagao entre crianca e
adolescente se funda tdo somente no aspecto ligado a idade, ndo se levando em
consideragdo o psicolégico e o social. Dessa forma, ficou assim definido como
crianga a pessoa que tem 12 anos incompletos e o adolescente o que se encontra
na faixa etaria dos 12 aos 18 anos de idade. O que n&o se pode deixar de ressaltar
€ que a distingéo pretendida pelo legislador ndo coincidi com a evolugéo biolégica de
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uma fase para outra. Na realidade, os conceitos de crianga e adolescente e seus
limites etarios s&o variaveis de pais para pais. Ressaltamos, que o Estatuto da
Crianga e Adolescente ao se referir ao “estado” de crianga e adolescente, quis

caracterizar aqueles seres humanos em peculiares condigcdes de desenvolvimento,
devendo ser, em todas as hipoteses, respeitados.

7.2 Concepgao Homem

A concepgado de homem segue as tendéncias sociais e por isso muda
constantemente. Atualmente se fala de homem autdénomo que conhece e sabe seus
direitos e deveres, para conseguir governar-se a si mesmo. “Dar ao homem comum
uma nova concepgao do seu valor, sua dignidade e seu poder para salvar-se a si
mesmo”. (Skinner 1959, p. 8). Entretanto o papel exacerbado do individuo como
iniciador da ag&o é em si mesmo, um produto histérico que hoje tem importantes
implicagbes. Ao analisar-se o comportamento humano, verifica-se que se deve
valorizar o sujeito, ensinando-lhe a romper barreiras, a fim de relacionar-se com o
meio fisico e social. Nesse sentido o professor devera proporcionar situagées que

leve o aluno a refletir, questionar e conflitar, para que realmente aconteca o ensino-
aprendizagem.

7.3 Concepcao de Sociedade

Deseja-se formar uma sociedade democratica que visa & construcdo de um
projeto aberto a participagdo de todos os trabalhadores. Esta representa uma
dimenséao fundamental na agéo politica, uma vez que, sé por meio da consciéncia, o
homem pode aprimorar-se nas fungdes da sociedade e ter condigdes de realiza-las.
Para tanto deve lutar contra as pressdes externas que condicionam o seu
comportamento e neutralizam as suas aspiragdes, buscando uma sociedade justa e
igualitaria. Para Gramsci, “as concepgdes que sustentam a iniciativa e o
desenvolvimento da subjetividade s&o préprias de um protagonista da histéria [...]"

Entdo, pensar em sociedade onde dirigentes tentam impor regras, é nao pensar na
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emancipagao dos trabalhadores, é continuar ser uma sociedade hierarquizada e que
prioriza a classe dominante.

7.4 Concepgéao de Escola

A escola € considerada por todos, como um espago e lugar privilegiado de
ensino aprendizagem. Com efeito, a escola tem um papel importante na evolugao do
processo de aprendizagem de cada cidaddo que consegue passar por uma
instituicdo educativa, cuja fungao é orientar e preparar socialmente.

A escola contemporanea tem passado por expressivas transformagdes de
carater social, politico e econémico. Essas transformagdes originam-se nos
pressupostos que vém sendo direcionados aos modos de vida. Os modos de vida
estao sendo vivenciados pela escola. Sao variantes de diversos matizes, que se
multiplicam a cada dia.

Observamos situagbes espetaculares, dignas, responsaveis, equilibradas,
criativas. Mas, enfrentamos também, situagées lastimaveis, como se as pessoas
estivessem perdendo o senso da aprendizagem do bem-viver, de relacionar-se, de
aprender, de querer e de respeitar-se. Este € o ponto das discussdes, encontros,
leituras e reformas no cotidiano da escola. Sempre buscando considerar que a
escola tem papel social expressivo na construgdo e reconstrugdo daqueles que
passam parte de suas vidas sendo orientados e preparados por ela.

A crianga e o adolescente, numa perspectiva de “Protecéo Integral”, sao
consideradas pessoas, cidaddos com direitos a serem garantidos pelo Estado, pela
Sociedade e pela Familia. Direito de serem educados, direito aos cuidados de
salde, direito de serem amados, direito ao lazer, direito de serem acolhidos,
especialmente quando |hes faltam condigdes fundamentais para sobreviver. Parece-
nos importante, no entanto, apontar que nessa nova configuragdo juridica, os
deveres também estdo presentes, pois ao considerar dever de todos — familia,
sociedade e Estado — criangas e adolescentes sdo partes dessa sociedade e,
portanto, submetidos também ao dever de garantir os direitos humanos e as

liberdades individuais, especialmente os das préprias criangas e adolescentes.
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7.5 Concepgao de Educacgéao

Acredita-se em uma educagdo de qualidade que venha contribuir para a
construgéo de uma sociedade mais justa e garantir o acesso e a permanéncia dos
alunos na escola. Propde uma agdo pedagogica voltada para o ensino e
aprendizagem dos educandos, respeitando e valorizando suas diversidades. Para
cumprir seu papel a escola precisa realizar um trabalho coletivo, refletindo
constantemente a respeito do que esta sendo efetivado, proposto e implementado
no processo de ensino aprendizagem, tornando os alunos capazes de exercerem
sua condigéo de cidaddos, num pais marcado por profundas desigualdades sociais.
Nessa perspectiva, a fungdo principal da escola é o trabalho com o conhecimento
que propicie aos alunos oportunidades de aprendizagem para que adquiram a
compreensao de seu mundo e de seu tempo. O Colégio possibilita a formacgéo do
cidadéo participativo, responsavel, compromissado, critico e criativo ofertando um

conhecimento amplo, elaborado na agdo humana e coletiva.
7.6 Concepgao de Cultura

Cada homem tem sua cultura, costumes, crencgas, rituais, valores em que
acredita, podendo ser mudada conforme influéncia que recebe do local ou situagao
vivida criando uma identidade social. Almeja-se um projeto que priorize a
democracia, devemos respeitar a cultura de cada individuo ou cidadao.

Cultura (do latim cultura, cultivar o solo, cuidar) & um termo com vérias
acepgoes e diferentes niveis de profundidade e especificidade. Os diversos sentidos
da palavra variam consoante a aplicagdo em determinado ramo do conhecimento
humano: Agricultura — é sinénimo de cultivo; Ciéncias sociais — (latu senso) é o
aspecto da vida social que se relaciona com a produgéo do saber, arte, folclore,
mitologia, costumes, etc., bem como a sua perpetuacdo pela transmisséo de uma
geragdo a outra; Filosofia — cultura € o conjunto de manifestagdes humanas que
contrastam com a natureza ou comportamento natural; Biologia — uma cultura &,
normalmente, uma criagéo especial de organismos (em geral microscopicos) para
fins determinados (por exemplo: estudo de modos de vida bacterianos, estudos
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microecoldgicos, etc). Antropologia — esta ciéncia encara a cultura como a totalidade
de padrdes aprendidos e desenvolvidos pelo ser humano.

Hoje em dia nas sociedades civilizadas (especialmente a sociedade
ocidental), costuma ser associada a aquisicdo de conhecimentos e praticas de vida
reconhecidas como melhores, superiores, ou seja, erudicdo. Este sentido
normalmente associa-se ao que é também descrito como “alta cultura” e é
empregado apenas no singular (ndo existem culturas, apenas uma cultura ideal, na

qual os homens, indistintamente, devem enquadrar-se).
7.7 Concepgéao de Trabalho

O Termo trabalho se refere a uma atividade prépria do homem. Também
outros seres atuam dirigindo suas energias coordenadamente e com uma finalidade
determinada. Entretanto, o trabalho propriamente dito, entendido como um processo
entre a natureza e o homem, & exclusivamente humano. Neste processo, o homem
se enfrenta como um poder natural, em palavras de Karl Marx, com a matéria da
natureza. A diferenga entre a aranha que tece a sua teia e o homem é que este
realiza o seu fim na matéria. Ao final do processo do trabalho humano surge um
resultado que antes do inicio do processo ja existia na mente do homem. Trabalho,
em sentido amplo, é toda a atividade humana que transforma a natureza a partir de
certa matéria dada. A palavra deriva do latim "tripaliare”, que significa torturar; dai a
passou a ideia de sofrer ou esforgar-se e, finalmente, de trabalhar ou agir. O
trabalho, em sentido econdémico, é toda a atividade desenvolvida pelo homem sobre
uma matéria prima, geralmente com a ajuda de instrumentos, com a finalidade de
produzir bens e servigos.

7.8 Concepgao de Tecnologia

O senso comum diz que tecnologia é sinénimo de técnica, mas preferimos
guardar as diferengas mais substanciais, inclusive de grandeza e de alcance. Em

termos gerais, a técnica pode ser vista como um conjunto de procedimentos regidos
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por regras e provido de eficacia (ou a0 menos uma perspectiva de resultados). Por
extensao, tecnologia seria um conjunto complexo de técnicas, artes e oficios.

Neste sentido, poderiam ser chamadas de técnicas racionais, pois poderiam
corrigir o curso da agéo (revisdo técnica), os sistemas a que se aplicam e a si
mesmas, constituindo-se em técnicas auto corrigiveis. De outro modo, ha técnicas
magicas ou religiosas: estas seriam técnicas baseadas em crengas.

Para os gregos classicos, técnica era um conjunto amplo — pode-se dizer
que no Mito de Prometeu a descoberta, o conhecimento, o saber necessario ao
dominio do fogo e seu emprego na manufatura de ferramentas, tem o mesmo
sentido dado por nés atualmente as mais fantasticas descobertas cientificas e
tecnoldgicas.

De modo mais preciso, no entanto, dizemos que os gregos definiam techné
como arte e oficio: “Pela boca de Sécrates, Platao se refere com muita frequéncia a
techné. Segundo Aristételes, a techné é superior a experiéncia, mas inferior ao
raciocinio (no sentido de um “puro pensar”, mesmo que o pensar também requeira
regras)” (Mora, 2001, p. 2821). Mas a techné era tida por inferior ao raciocinio
porque o exercicio elaborado da razdo (pensamento critico e técnico), aplicado ao
‘saber-fazer algo”, é justamente o que aqui chamamos de tecnologia: a razdo
aplicada a técnica, enquanto arte e oficio.

7.9 Concepciao de Cidadania

Quando se fala em cidadao sabe-se que sua formagéo passa por profundas
transformagées porque os modelos e os valores sofrem mudancas e estio sob o
impacto da globalizagéo cultural. Para formar um cidaddo que vive em uma
sociedade que luta por democracia, é preciso conhecer bem a sociedade brasileira e
0 mundo, que a envolve e o que o esta dominando, para deixar claro o que se quer
formar. Porquanto que cidadao é o individuo no gozo dos seus direitos civis e
politicos de um estado ou no desempenho de seus deveres.
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O cidaddo pode intervir na realidade e na sociedade, tornando cidadéo a
partir do momento que intervém na realidade em que vive. O direito de cidad&o é o
direito de acesso.

No Brasil nao se pensa em formar cidadaos e sim em criar leis que venham a
priorizar as classes dominantes. Um dos grandes problemas no Brasil, além da
impunidade e a corrupgédo endémica, é a ma distribuicdo de renda onde “muitos tém
pouco e poucos tém muito”. A escola precisa dar o direito ao educando de ser
cidaddo. Cidadania € a qualidade ou estado do cidad&o. E o direito da pessoa
participar das decisdes, deliberar sobre os destinos da sua comunidade e usufruir de
todos os direitos constitucionais. Na escola educando e educador devem participar
das decisbes, sendo membros atuantes, participando do conselho escolar, grémio
estudantil, entre outros. A Democracia € um ato politico que deve ser respeitado
para se ter uma gestdo democratica.

7.10 Concepgédo de Conhecimento

O conhecimento € um conjunto de informag&o armazenada por intermédio da
experiéncia ou da aprendizagem (a posteriori), ou através da introspecgao (a priori).
No sentido mais lato do termo, trata-se da posse de multiplos dados inter-
relacionados que, por si s6, ttém um menor valor qualitativo. O conhecimento & o ato
ou efeito de abstrair ideia ou nogao de alguma coisa. Como processo de construgao
e reconstrugao e, enquanto processo ndo esta pronto, sendo revestido de significado
a partir das experiéncias dos sujeitos-educandos, uma vez que toda crianga, jovem
ou adulto quando chega & escola traz consigo vivéncias pessoais, familiares e
praticas culturais comunitarias e sociais, as quais dever&o ser articuladas com novos
conhecimentos, transformando o saber popular em saber elaborado através da
acao-reflexao-agao.

7.11 Concepcao de Ensino e Aprendizagem
O conceito de ensino-aprendizagem no sentido a que se refere Vygotsky

(1930/2003; 1934/2000), propbe uma vis&o dialética desse processo. Tanto o ensino
quanto a aprendizagem, s&o dois conceitos que estdo intimamente relaciona
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por isso, ndo & possivel conceber o ensino sem considerar a aprendizagem e vice-
versa. Essa relagao de interdependéncia é marcada pela presenga do outro, sem ser
necessaria a presenga fisica do outro. Isto significa que para aprender, o ser
humano nunca esta sozinho, pois, em toda situagdo de aprendizagem, o sujeito
compartilha de um tipo de linguagem que é permeada pelas multiplas vozes que
marcam a presenga do outro no processo de aprendizagem, e portanto, também de
ensino. Desse modo, a produgdo do conhecimento pode ser relacionada a
possibilidade de interlocugdo com o outro e de negociagéo entre diferentes pontos
de vista.

7.12 Concepcao de Avaliacao

A avaliagdo € uma pratica pedagégica intrinseca ao processo de ensino e
aprendizagem, com a fungdo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do
conhecimento pelo aluno. A avaliagéo é continua, cumulativa e processual devendo
refletir o desenvolvimento global do aluno considerando suas caracteristicas
individuais, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. A
avaliagao sera realizada em funcéo dos conteludos trabalhados, utilizando métodos e
instrumentos diversificados. O resultado da avaliagdo devera proporcionar dados
que permitam a reflex&o sobre a agéo pedagdgica, contribuindo para que o colégio
possa reorganizar conteudos/instrumentos/métodos de ensino. A avaliagdo & como
um termometro da aprendizagem. Aponta para o carater interativo e intersubjetivo,
alertando para a essencialidade do di4logo.

Parte-se desse processo para rever as relagoes interpessoais e os projetos.
Sendo assim, segundo Hoffmann (2000 p. 48):

Avaliar para promover significa compreender a finalidade dessa pratica a
servigo da aprendizagem da ag&o pedagaégica, visando 2 promogao moral e
intelectual dos alunos. O professor assume o papel de investigador, de
esclarecedor, e organizador de experiéncias significativas de aprendizagem.
Seu compromisso & o de agir reflexivamente, criando e recriando
alternativas pedagégicas adequadas a partir da melhor observagéo e
conhecimento de cada um dos alunos, sem perder a observacio do
conjunto e promovendo agdes interativas.
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Por essa razéo, consideramos que a implementagéo de politicas educativas,
aliada a uma atuagédo pedagogica atenta aos conflitos, contradigoes, fragmentos,
vozes que constituem o panorama escolar, que podera dar novos sentidos a praxis

avaliativa.

7.13 Concepgéo de Curriculo

Ha cerca de quinze anos, o Parana promove um amplo processo de
elaboragédo de propostas curriculares que atendam as necessidades da escola,
respeitando a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. A elaboragdo do
Projeto Politico Pedagégico é um aprendizado novo para os professores e
comunidade escolar. Assim sendo, faz-se necessario a discussdo coletiva do
curriculo. A concepgéo adotada é de que o curriculo é uma produgdo social
construido por pessoas que vivem em determinados contextos histéricos e sociais,
sendo um projeto elaborado com todos os membros da comunidade, num fazer
pensar articulado que como dizem Esteban e Zaccur (2002, p.23):

E preciso enfatizar o aspecto coletivo de todo este processo. O
objetivo central é que o professor seja competente para agir
criticamente em seu cotidiano. Tal competéncia se constréi num
processo coletivo no qual tanto o crescimento individual como
coletivo e resultante da troca e da reflexéo sobre as experiéncias e
conhecimentos acumulados por todos e por cada um.

Nesse sentido, a construcdo do Projeto Politico Pedagogico se torna coletiva
e, sem duvida, deve atender o curriculo da escola, respeitando a grade curricular
escolhida pela maioria dos professores, numa demonstragéo de uma adaptagéo
curricular de forma democratica.

7.14 Concepgao de Letramento

Mesmo correndo o risco de inadequagéo terminol6gica, ganhamos a
possibilidade de repensar o transito do homem na diversidade dos “mundos
letrados”, cada um deles marcado pela especificidade de um universo. Desta forma,
€ possivel confrontar diferentes realidades, como por exemplo, o “letramento social”
com o “letramento escolar”; analisar particularidades culturais, como por exemplo, o
‘letramento das comunidades operarias da periferia de S&o Paulo”, ou
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compreender as exigéncias de aprendizagem em uma area especifica, como é o
caso do “letramento cientifico”, “letramento musical” o “letramento da informatica ou
dos internautas”. Em cada um desses universos, & possivel delinear praticas
(comportamentos exercidos por um grupo de sujeitos e concepgdes assumidas que
dao sentido a essas manifestagées) e eventos (situagdes compartilhadas de usos da
escrita) como focos interdependentes de uma mesma realidade (Soares, 2003). A
aproximagédo com as especificidades permite nédo sé identificar a realidade de um
grupo ou campo em particular (suas necessidades, caracteristicas, dificuldades,
modos de valoragdo da escrita), como também ajustar medidas de intervengéo
pedagogica, avaliando suas consequéncias. No caso de programas de
alfabetizacao, a relevancia de tais pesquisas é assim defendida por Kleiman: Com a
mesma preocupacdo em diferenciar as praticas escolares de ensino da lingua
escrita e a dimenséao social das varias manifestagdes escritas em cada comunidade,
Kleiman, apoiada nos estudos de Scribner e Cole, define o letramento como um
conjunto de praticas sociais que usam a escrita, enquanto sistema simbélico e
enquanto tecnologia, em contextos especificos. As praticas especificas da escola,
que forneciam o parametro de pratica social segundo a qual o letramento era
definido, e segundo a qual os sujeitos eram classificados ao longo da dicotomia
alfabetizado ou n&o alfabetizado, passam a ser, em fungéo dessa definigao, apenas
um tipo de pratica — de fato, dominante — que desenvolve alguns tipos de

habilidades, mas n&o outros, e que determina uma forma de utilizar o conhecimento
sobre a escrita.

7.15 Concepgéo de Gestiao Democratica

A gestdo democratica gera expectativas em varios segmentos da sociedade
pelas quais passa e exige reformas no sistema de ensino, que por sua vez, impdem
novos horizontes para sistemas de formagdo de professores, isto porque o
trabalhador no século XXI necessita ser formado para atender as exigéncias desta
nova escola.
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A LDB. Art. 14 - diz que os sistemas de ensino definirdo as normas na
elaboracéo do projeto pedagégico publico na educagio basica, de acordo com as
suas peculiaridades e conforme seguintes principios:

1. participagdo dos profissionais da educagédo na elaboragdo do projeto
pedagdgico da escola;

2. participagdo das comunidades escolares e local em conselhos escolares
equivalentes [...]

Art. 15 — os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas
de educagéo basica que os integram, progressivos graus de autonomia pedagdgica
administrativa e de gestao financeira, observadas as normas de direito financeiro
publico.

Cabe aqui nesta regulamentagéo o principio da autonomia delegada, pois
esta decreta a gestdo democratica com seus principios de coletividade.

O desafio de um novo projeto pedagégico ndo deve levar em conta o
consenso como ponto de partida, mas o conflito que favorece a diversidade numa
trajetéria construida coletivamente, na tomada de decisdes. O resultado desse
processo de planejamento provoca e transforma as instdncias e os niveis
educacionais que historicamente tém ditado o como, o porqué, o para que, o quando
e o onde planejar. Num sentido mais especifico, PADILHA (2001) afirma “fazer com
que o pensar o planejamento educacional e, em particular, o planejamento visando o
Projeto Politico Pedagégico da escola &, essencialmente, exercitar nossa
capacidade de trocar decisdes coletivamente”. Neste contexto, os profissionais da
educacéo sédo desafiados constantemente para uma renovagado de suas praticas
educacionais porque exige abertura dos envolvidos no processo e vontade de
mudar. Os meios para concretizar as aspiragdes devem estar em consonancia com
0 contexto histoérico concreto.

8. PROPOSICAO DE AGOES

8.1 Linhas de Agdes da instituicao

O CEEP - Centro Estadual de Educagao Profissional tem como missao

proporcionar uma educagéo de qualidade, voltada para o desenvolvimento integral
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do ser humano, tendo como principio educativo, o trabalho. Pretende através do

conhecimento cientifico, tecnolégico e humanistico, possibilitar a formagdo de

profissionais conscientes, criticos e aptos a atuarem decisivamente na sociedade em
que vivem e no mundo do trabalho. Para isso o CEEP-PG utiliza as seguintes agoes:

e Incentivo e respeito aos 6rgaos colegiados: conselho escolar, conselho de
classe, grémio estudantil, APMF, buscando sempre maior participagdo desses
orgéos no cotidiano da escola e nas tomadas de decisdes;

* Apoio e respeito ao trabalho docente, tendo no dialogo, na orientagdo e no
planejamento os principios que norteardo o trabalho pedagégico;

e Equipe de diregdo comprometida com o bom relacionamento entre todos os
setores da escola e com a qualidade do ensino;

* Manutengéao do didlogo e comunicagéo entre todos os setores da escola;

e Garantia de que decises tomadas em colegiado sejam implementadas,
avaliadas, reconstruidas e institucionalizadas:

» Trabalho em equipe — diregéo, equipe pedagbgica, corpo docente, administrativo,
servigos gerais - que garanta uma soma de esforgos eficazes e coordenados em
prol de um ensino de qualidade;

e Garantir a disciplina de funcionamento da organizacdo, estabelecendo, em
consenso, normas claras e possiveis de serem cumpridas, para todos os
membros da instituicao;

* Proporcionar a todos os envolvidos no processo educacional momentos de
estudo e reflexao sobre o Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico:

e Bom aproveitamento do tempo em reunides, hora-atividade, conselhos de classe,
para organizagao do trabalho pedagégico;

* Reconhecimento publico da escola, incentivando agdes que visem a melhoria dos
indices de aproveitamento escolar e que minimizem os indices de evasdo e
repeténcia;

* Implementagéo de agbes que visem a melhoria do rendimento escolar:

* Incentivo & implementagdo de projetos que tenham como objetivo o ensino-
aprendizagem,;
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Buscar estratégias adequadas, juntamente com toda a equipe, que assegurem o
bom desempenho e a permanéncia do aluno do periodo noturno com sucesso na
escola;

Dar especial atengdo ao periodo noturno, para melhor atender as suas
necessidades e problemas especificos, tais como evasao;

Promover discussdes sistematicas sobre as formas de avaliar a aprendizagem do
aluno, respeitando as particularidades de cada periodo, nivel de ensino e
disciplina;

Apoio as coordenagbes dos cursos técnicos na busca de parcerias com
instituicbes publicas e privadas para viabilizagdo de estagios e melhoria dos
proprios cursos;

Defender uma educagéo inclusiva, coerente com as necessidades do educando e
com os recursos da escola, buscando condiges que orientem e apdiem o
trabalho do professor;

Estudo e reflexao sobre o Projeto Politico Pedagégico observando a necessidade
de possiveis mudangas em fungéo da clientela atendida;

Avaliagédo periédica dos planos e adaptacdes constantes as novas necessidades
e circunstancias.

Instituir ciclos de eventos que tenham como objetivo a promogao dos cursos
tecnicos e a melhor formagao dos alunos;:

Incentivar a formagéo continuada, proporcionando oportunidades de formagéo
em servigo, envolvendo todos os profissionais da escola e, quando necessario, a
comunidade;

Criar e incentivar experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;
Desenvolvimento de projetos especiais, com apoio do Grémio Estudantil e
parcerias com outras instituicées, tais como: recuperacdo de estudos, reforgo
escolar, orientagéo de estudos, organizacao de espagos pedagodgicos, grupos de
estudo e pesquisa, cultura e lazer, meio ambiente e outros desafios educacionais
contemporaneos;

Apreciagao realista dos recursos humanos e financeiros a fim de assegurar a

eficacia das agbes e necessidades a serem atendidas a curto, médio e longo
prazo;
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e Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais
da escola:

* Implementagéo de projetos que visem ao melhor aproveitamento de espagos
como biblioteca, quadras esportivas, laboratorio de ciéncias, laboratério de
informatica e de recursos tecnolégicos disponiveis;

* Apoio ao esporte, incentivando a realizagéo de atividades esportivas e culturais;

e Promover a integragéo escola-familia-comunidade, por meio da realizagdo de
palestras, reunides e participagdo em eventos;

e Incentivo a elaboragéo de atividades pertinentes as necessidades dos alunos
(feiras culturais e cientificas, festivais, grupos de teatro, palestras, entre outros);

e Promover um ambiente de trabalho que propicie uma convivéncia social

saudavel, apoiada em valores éticos e de respeito mutuo;

8. 2 Processo de Avaliagédo e Registro — critérios e instrumentos utilizados

A avaliagdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em uma
escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero). Os resultados das avaliagdes dos
alunos serao registrados nos campos especificos do Registro de Classe online,
indicando-se o instrumento utilizado, o valor, o dia em que ocorreu a avaliagao e o
contetdo avaliado, a fim de que sejam asseguradas a clareza das informagées, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar do educando.

O professor devera deixar claro ao educando seus critérios e instrumentos de
avaliagao previamente, bem como oferecer ao mesmo oportunidades de feedback
dos instrumentos utilizados, exemplo: apés aplicar a prova e realizada a corregao o
professor devera oferecer ao aluno a oportunidade deste conhecer seus erros e
acertos. Este ato configura-se em retomada dos contetdos avaliados e pode ser
considerado o inicio do processo de recuperagéo de estudos, j4 que permite ao
aluno revisitar suas falhas e a partir dai preparar-se para a reavaliagao.

Outro ponto em que o professor deve ter clareza esta no que se refere a sua
organizagao quanto as datas dentro do bimestre, para que no hajam problemas
com relagéo ao prazos previstos para fechamento do sistema de registro de classe

online, além da clareza para o educando quanto as datas de provas e entrega das
atividades avaliativas.
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O professor devera ainda estar atento aos procedimentos a serem tomados
quanto aos alunos que precisam fazer as avaliagdes em segunda chamada. Serdo
oportunizadas novas datas para a realizago de prova ou entrega de atividades de
avaliagéo nos seguintes casos:

¢ Atestado medico, apresentado em até 72 horas apés a falta;
e Declaragao de prestacédo de servigco Militar;

Em ambos os casos o aluno devera estar preparado para realizar a avaliagéo
na data da primeira aula da disciplina ap6s a falta justificada. Os demais casos
deverao ser encaminhados diretamente para a realizagdo da recuperagao de
estudos.

Nos casos em que, por algum motivo, existir a recusa do aluno em realizar a
avaliagao o professor devera solicitar a sua assinatura na mesma e deixa-lo ciente
de que sua nota sera zero. Este aluno podera realizar a recuperagao de estudos e
de nota.

O docente ainda devera observar os seus instrumentos de avaliacdo quanto a
oferta de métodos que atinjam a todos os educandos assim efetivando a avaliacéo
da aprendizagem. Exemplo: ao aluno que se recusou a apresentar um seminario em
fungéo do constrangimento em falar em publico devera ser ofertada a recuperagao
de estudos por meio de outro instrumento de avaliagdo como uma prova ou trabalho
escrito.

A avaliagdo é uma pratica pedagégica intrinseca ao processo de ensino e
aprendizagem, com a fungdo de diagnosticar o nivel de apropriagdo do
conhecimento pelo aluno, devendo ser continua, cumulativa e processual e refletir o
desenvolvimento global do aluno, considerando as caracteristicas individuais deste
no conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagéo deve ser realizada em fungéo dos contetidos, utilizando métodos
e instrumentos diversificados, coerentes com as concepcdes e finalidades
educativas expressas neste Projeto Politico-Pedagdgico. O aluno nio pode ser
submetido a uma Unica oportunidade e a um Unico instrumento de avaliagdo. Todos
os instrumentos utilizados para trabalhar um contetdo especifico possibilitam

verificar o processo de aprendizagem e, portanto, de avaliagado: textos escritos,
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apresentagoes, exercicios, produgdes coletivas ou individuais, seminarios, provas
formais, pesquisas, teatro, entre outros. Cada instrumento ou cada contetido precisa
ter claro o que dentro dele se deseja ensinar, desenvolver e, portanto, avaliar. Os
critérios definem os propésitos do que especialmente se avalia e em que dimensao.
Assim, todos os instrumentos podem e devem ser entendidos pelo menos em trés
dimensoes:

I- A compreensao dos conteudos por parte do aluno: ressaltando-se que
repetir o que o livro diz nao da conta de dimensionar de fato o que o aluno entendeu,
por isso da necessidade em se romper com modelos de avaliagéo e de metodologia
que priorizam a memorizagéo simplesmente.

Il- A capacidade de fazer relagdes entre esse contetido com outros e com sua
vida, relagbes estas que sao historicas, sociais, politicas, culturais e econdmicas.
Lembrar que o conteitdo em sua totalidade da essa dimenséo, e que conhecer,
significa trazer da origem do conteudo seu significado, portanto, contextualizar &
trabalhar o contelido no seu sentido de origem. Aos poucos os alunos devem ser
levados a fazer estas relagdes e a perceber essa totalidade.

lll- Capacidade de posicionar-se, fazer julgamento, critica. Posicionar-se
implica usar referéncias (histéricas, politicas, culturais, econémicas, etc.) para
defender seu posicionamento.

Estes critérios devem nortear todos os instrumentos, deixando claro para o
aluno o que exatamente se esta avaliando: se a comunicagéo oral, a capacidade de
argumentacgao escrita, se € simplesmente a memorizacdo em si, se é a estética ou
organizagéo dos cartazes do trabalho, os procedimentos na resolugéo de problemas,
etc. Os pesos atribuidos aos instrumentos serdo estabelecidos a partir da clareza
dos critérios da avaliagéo, e que nenhum instrumento de avaliagéo devera ter peso
superior a 6,0 (seis) pontos nos Cursos do Ensino Médio Integrado e Subsequente.
E vetada a utilizagdo de uma unica oportunidade e de um Unico instrumento de
avaliagao. Para composigédo da média do periodo avaliativo (bimestre) devera, ser
obrigatoriamente, proporcionado ao estudante o minimo de 02 (dois) instrumentos
de avaliagdo e 02 (dois) instrumentos de recuperagdo e o maximo de 10 (dez)

instrumentos de avaliagdo e 10 (dez) instrumentos de recuperagdo, conforme
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instrugdo n.15/2017-SUED/SEED. Ainda segundo a instrugdo, devera haver um
instrumento de recuperagao para cada instrumento de avaliacgao.

Os critérios subsidiarao a valoragéo em forma de pesos a partir da intengéo
que se tenha em trabalhar algum determinado contelido desta ou daquela forma,
bem como, trata-se da expectativa de aprendizagem sobre o contetido trabalhado.

Assim, é essencial estabelecer a relagédo entre os conteudos que se
pretende ensinar, o objetivo para este ensino, a forma de sistematizacéo
destes conteldos, para entfo, estabelecer instrumentos e critérios de
avaliagéo claros e especificos que serdo utilizados no processo avaliativo.
(-..) N@o basta, apenas, a divisdo dos contetidos, mas & fundamental que se
tenha clareza do que se quer com este ou aquele contetdo (objetivos) e a
forma como serdo sistematizados (metodologia) e também o modo que
estes conteudos serdo avaliados, ou seja, a definicdo de alguns
instrumentos  para avaliagdes pontuais da aprendizagem e o
estabelecimento de critérios de avaliagdo pertinentes e coerentes com os
contelidos determinados. (BATISTA, 2008)

Para isso tudo, o professor deve ter bem claro quais conteudos vai trabalhar
ao longo do periodo letivo, de que maneira esses contelidos vao relacionar-se entre
si, de que forma eles serao trabalhados, ou seja, que instrumentos serdo utilizados
para a produgdo desse conhecimento. Estes instrumentos ja se constituem em
instrumentos de avaliagédo. A avaliagdo néo finalizara o processo, ela é o préprio
processo e os critérios servirdo de referencial para perceber o que retomar e o que
reavaliar. Portanto, ao elaborar seu Plano de Trabalho Docente, o professor deve
relacionar os instrumentos articulando-os com a metodologia de ensino, definindo,
também, os critérios a serem utilizados. Os critérios devem ser claros tanto para a
equipe pedagogica quanto para o aluno. Os resultados das atividades avaliativas
serao analisados durante o periodo letivo, pelo aluno e pelo professor, observando
OS avangos e as necessidades detectadas, para o estabelecimento de novas acoes
pedagogicas.
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8.3 Procedimentos de intervengdo didatica - recuperacao de estudos,
conselho de classe e os critérios utilizados, processos de promocgao
classificagdo, reclassificagao, adaptacado/aproveitamento de estudos, regime
de progressao parcial

8.3.1 Recuperagio de Estudos

A recuperacéo de estudos é um processo de trabalho em que professor e
aluno procuram sanar dificuldades e limites encontrados em cada disciplina, sendo a
recuperagao de estudos inerente ao processo ensino aprendizagem, tem carater
imediato, de atendimento continuo na prépria classe e/ou extraclasse e ocorre de
duas formas:

1- A retomada dos contetdos a partir do diagndstico oferecido pelos
instrumentos de avaliagéo utilizados:

2- A reavaliagdo dos contetidos ja retomados em sala de aula.

Todos os instrumentos utilizados para trabalhar um conteddo especifico sao
em si instrumentos que possibilitam verificar o processo de aprendizagem e,
portanto, de avaliagdo. No entanto, a recuperacao nao precisa preceder cada
instrumento, mas cabe ao professor perceber através dos instrumentos de avaliagao
utilizados em que dimensées os contetidos devem ser retomados e reavaliados. A
partir da percepgao do professor, a reavaliagéo néo precisa necessariamente ocorrer
apenas atraves de provas formais, podendo também ocorrer atraves de pesquisa,
seminario de apresentagéo para grupo de alunos diferentes, produgdes coletivas e
individuais, entre outros, conforme a dimensao do contelido que n&o foi apreendido
pelo aluno.

As recuperagbes terdo valores iguais aos das avaliagdes aplicadas,
permitindo ao aluno 100% de aproveitamento, com a oportunidade da apreensao,
diagnéstico e retomada de contetdos. Prevalecendo o maior aproveitamento. Todos
os alunos tém direito a récuperagao, inclusive quem ja atingiu a média prevista no
regimento da escola. NZo sera permitido utilizar um Gnico instrumento de
recuperacao, no valor 10,0 (dez).

A recuperagdo de estudos deve estar registrada no campo dos contetidos
indicando que contetido foi retomado. As reavaliagdes, uma vez feitas em sa
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aula, devem estar também registradas nesse campo indicando “recuperagdo de
estudos / reavaliagdo — conteido e o valor’. No registro de notas deve estar
registrado o instrumento utilizado, o valor e o dia em que ocorreu a reavaliagao. Se
realizada em casa, sob a forma de pesquisa, por exemplo, deve-se indicar os nomes
dos alunos, o instrumento utilizado, o valor e o conteido que foi recuperado no
campo observagdes, registrando também no campo de notas.

Vale ressaltar que o CEEP-PG n&do contempla a recuperacdo apds o
encerramento do periodo letivo.

8.3.2 Conselho de Classe

O Conselho de Classe € um 6rgao colegiado e uma instancia avaliativa que
analisa, discute e delibera sobre os processos de ensino e aprendizagem no
estabelecimento de ensino. E um organismo colegiado, constituido no espaco
escolar, que prioriza a discussdo pedagogica em torno dos processos de ensino, de
aprendizagem e de avaliagdo. E 0o momento privilegiado para redefinir praticas
pedagogicas com o objetivo de superar a fragmentagdo do trabalho escolar e
oportunizar formas diferenciadas de ensino que realmente garantam a todos os
alunos a aprendizagem.

Neste estabelecimento de ensino Conselho de Classe é organizado em trés
momentos distintos:

1 - Pré-conselho de Classe: este procedimento se configura como
oportunidade de levantamento de dados, os quais, uma vez submetidos a anélise do
colegiado, permitem a retomada e redirecionamento do processo de ensino, com
vistas a superagéo dos problemas levantados e que nao sao privativos deste ou
daquele aluno ou desta ou daquela disciplina. E um espago de diagnostico do
processo de ensino e aprendizagem, mediado pela equipe pedagégica, junto com os
alunos e professores, ainda que em momentos diferentes.

2 - Conselho de Classe: quando os professores se retinem em Conselho
(grande grupo), s&o discutidos os diagndsticos e proposigdes levantados no pré-
conselho, estabelecendo-se a comparagéo entre resultados anteriores e atuais,
entre niveis de aprendizagem diferentes nas turmas e n&o entre alunos. A tomada

de deciséo envolve a compreens&o de quais metodologias devem ser revistas g TS
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agbes devem ser empreendidas para estabelecer um novo olhar sobre a forma de
avaliar, a partir de estratégias que levem em conta as necessidades dos alunos.

3 - Pds-conselho de Classe: encaminhamentos e acgdes previstas no
Conselho de classe propriamente dito, que podem implicar em: retorno aos alunos
sobre sua situagdo escolar e as questdes que a fundamentaram (combinados
necessarios); retomada do plano de trabalho docente no que se referem a
organizagéo curricular, encaminhamentos metodolégicos, instrumentos e critérios de
avaliagéo; retorno aos pais/responsaveis sobre o aproveitamento escolar e o
acompanhamento necessario, entre outras agdes. Todos estes encaminhamentos
devem ser registrados em ata.

O Conselho de Classe é muito mais que a simples retrospectiva do
comportamento e notas do aluno no decorrer do periodo e, neste espaco, torna-se
possiveis as mudangas, ainda que pequenas e gradativas, mas que sigam numa
mesma dire¢cdo. Assim, no processo de organizagdo do Conselho de Classe é
necessario considerar a definigéo de critérios, os quais devem ser qualitativos e néo
quantitativos, e que sustentam a funcdo deliberativa e orientam a pratica
pedagogica.

As discussdes no Conselho de Classe final, as quais s&o mediadas pela
equipe pedagoégica, bem como respaldadas e presididas pela diregdo escolar
devem, por sua vez, se sustentar sobre alguns critérios qualitativos:

e Avancgos obtidos na aprendizagem;

» Trabalho realizado para que o aluno melhore a aprendizagem;

e Desempenho do aluno em todas as disciplinas;

e Acompanhamento do aluno no ano seguinte;

e Situagdes de inclusao;

» Questdes estruturais que prejudicam os alunos (ex. Falta de professores sem
reposicao);

» Nao ha nota minima estabelecida: todos os alunos que n&o atingiram média
para aprovagao devem ser submetidos & analise e decisées do Conselho;

* Questdes disciplinares nao sao indicativos para reprovagéo. A avaliagao deve

priorizar o nivel de conhecimento que o aluno demonstra ter e ndo suas
atitudes ou seu comportamento.
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» Ter sido aprovado em conselho de classe no ano anterior nao quer dizer que
0 aluno n&o possa ser novamente aprovado no ano seguinte. A andlise,
nestes casos, deve voltar-se as agdes e ao acompanhamento pedagégico
deste aluno que nao foram efetivos de modo a mudar os encaminhamentos

para que o aluno tivesse oportunidade de outras formas de entendimento dos
conteudos.

8.4 Processos de promocao classificagao, reclassificagiao, adaptagio /

aproveitamento de estudos, regime de progressao parcial

8.4.1 Promocgao

A promogéo € o resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar do aluno,
aliada a apuragéo da sua frequéncia. Na promogé&o ou certificagdo de conclusdo, no
Ensino Médio Integrado e Subsequente é necessario:

» Meédia final minima exigida &€ de 6,0 (seis virgula zero), observando a
frequéncia minima exigida por lei.

» Os alunos que apresentam frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas letivas e média anual (Integrado) e semestral
(subsequente) igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) em cada disciplina
serao considerados aprovados ao final do periodo letivo.

» Seréo retidos ao final do ano letivo os alunos que apresentarem:
|. Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas, independentemente do aproveitamento escolar;

8.4.2 Classificagao

A classificagdo é o procedimento que o estabelecimento de ensino adota para
posicionar o aluno na etapa de estudos compativel com a idade, experiéncia e
desenvolvimento adquirido por meios formais ou informais, podendo ser realizada
por promogéo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola ou por transferéncia, para os alunos procedentes de
outras escolas, do pais ou do exterior, considerando a classificagdo da escola de
origem. A classificagdo independe da escolarizagado anterior e acontece medjatite
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avaliagéo para posicionar o aluno na série, ciclo, disciplina ou etapa compativel ao
seu grau de desenvolvimento e experiéncia adquiridos por meios formais ou
informais. A classificagdo tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem, e
exige, conforme previsto no Regimento Escolar, as seguintes agdes para resguardar
os direitos dos alunos, das escolas e dos profissionais: organizar comissdo formada
por docentes, pedagogos e diregdo da escola para efetivar o processo; realizacdo de
avaliagédo diagnoéstica, documentada pelo professor ou equipe pedagdgica;
comunicar o aluno e/ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado, para obter
o respectivo consentimento; arquivar Atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos
utilizados; registrar os resultados no Histérico Escolar do aluno.

No Curso de Educagédo Profissional, nivel médio, a classificagdo sera
efetuada por promogéo e por transferéncia para a mesma habilitagdo. No entanto, é
vedada a classificagdo, independentemente da escolarizagdo anterior, para série,
etapas, periodos posteriores, considerando a necessidade do dominio de contetidos
para a formagaéo em Educagao Profissional.

8.4.3 Reclassificacao

A reclassificacao € o processo pelo qual o estabelecimento de ensino avalia o
grau de experiéncia do aluno matriculado, preferencialmente no inicio do ano,
levando em conta as normas curriculares gerais, a fim de encaminha-lo a etapa de
estudos compativeis com sua experiéncia e desenvolvimento, independentemente
do que registre o seu Histérico Escolar.

Cabe aos professores, ao verificarem as possibilidades de avango na
aprendizagem do aluno, devidamente matriculado e com frequéncia na
série/disciplina, dar conhecimento a equipe pedagégica para que a mesma possa
iniciar o processo de reclassificagdo. Os alunos, quando maior, ou seus
responsaveis poder&o solicitar aceleragdo de estudos através do processo de
reclassificacao, cabendo a escola aprova-lo ou ndo. A equipe pedagdgica
comunicara, com a devida antecedéncia, ao aluno e/ou seus responsaveis, 0s

procedimentos préprios do processo de reclassificacdo a ser iniciado, a fim de obter
o devido consentimento.
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De acordo com o Regimento Escolar, a equipe pedagdgica da instituicdo de
ensino, assessorada pela equipe do Nucleo Regional de Educagao, instituira
Comiss&o, conforme orientagées emanadas da Secretaria de Estado da Educagao,
a fim de discutir as evidéncias e documentos que comprovem a necessidade da
reclassificagdo. Cabe & Comiss&o elaborar relatério dos assuntos tratados nas
reunides, anexando os documentos que registrem os procedimentos avaliativos
realizados, para que sejam arquivados na Pasta Individual do aluno. O aluno
reclassificado deve ser acompanhado pela equipe pedagdgica, durante dois anos,
quanto aos seus resultados de aprendizagem.

O resultado do processo de reclassificagéo sera registrado em Ata e integrara
a Pasta Individual do aluno. O resultado final do processo de reclassificagéo
realizado pelo estabelecimento de ensino sera registrado no Relatério Final, a ser
encaminhado a Secretaria de Estado da Educagao. A reclassificagao € vedada para

a etapa inferior & anteriormente cursada, assim como, aos cursos da Educacgao
Profissional.

8.4.4 Adaptacao/ Aproveitamento de Estudos/Progressiao Parcial

A adaptagéo de estudos de disciplinas, feita pela Base Nacional Comum, é
atividade didatico-pedagégica desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas na
Proposta Pedagégica Curricular, para que o aluno possa seguir o novo curriculo, e
deve ser realizada durante o periodo letivo.

Na Educagdo Profissional, em cursos subsequentes, o aproveitamento de
estudos deve estar relacionado com o perfil profissional de conclus&o da respectiva
qualificagdo ou habilitagdo profissional, adquiridas no Ensino Médio;: em
qualificagdes profissionais, etapas ou moédulos em nivel técnico concluidos em
outros cursos, desde que cursados nos Ultimos cinco anos; em cursos de formagéo
inicial e continuada de trabalhadores, no trabalho ou por meios informais: em
processos formais de certificagdo; no exterior. A avaliacdo para fins de
aproveitamento de estudos sera realizada conforme os critérios estabelecidos no
Plano de Curso. No entanto, é vedado o aproveitamento de estudos nos cursos
integrados ao Ensino Médio.
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N&o é permitida a matricula de alunos em regime de Progressado Parcial nos
cursos de Educagao Profissional técnica de nivel médio com organizagao curricular
subsequente ao Ensino Médio (semestral).

8.5 Aprimoramento da Pratica Pedagodgica — Formagao Continuada

Dentro do contexto educacional contemporaneo, a formagéo continuada é
saida possivel para a melhoria da qualidade do ensino, por isso o profissional
consciente deve saber que sua formagdo ndo termina na Universidade.
"Ninguém nasce educador ou marcado para ser educador. A gente se faz educador,
a gente se forma, como educador, permanentemente, na préatica e na reflexiao da
pratica". (FREIRE, 1991: 58).

Para Paulo Freire, formagdo permanente ¢ uma conquista da maturidade, da
consciéncia do ser. Quando a reflexdo permear a pratica docente e de vida, a
formagédo continuada sera exigéncia "sinequa non" para que o homem se mantenha
vivo, energizado, atuante no seu espago histérico, crescendo no saber e na
responsabilidade.

A modernidade, portanto exige mudancas, adaptagbes, atualizagdo e
aperfeicoamento. A concepgédo moderna de educador exige "uma solida formacéo
cientifica, técnica e politica, viabilizadora de uma pratica pedagdgica critica e
consciente da necessidade de mudancas na sociedade brasileira" (Brzezinski,
1992:83).

O desenvolvimento da proposta se dara inicialmente através do incentivo na
participacao de todos, em cursos de formagéo e capacitagdo profissional que sao
ofertados pelas Instituicées de Ensino Superior e pela SEED.

Ha possibilidades de formagdo continuada através do ambiente virtual,
professores e funcionarios podem participar dos programas ofertados pelo Governo
Estadual e Federal, como o PDE (Programa de Desenvolvimento da Educagéo), o
Profuncionario (o qual emite certificagdo a nivel técnico pés-médio aos Agentes
Educacionais | e Il que concluem o curso), Escola do Governo e Plataforma Freire,
bem como das atividades de Formag&o Continuada promovidas pelo Nucleo
Regional e pela Secretaria de Estado da Educacéo.
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O apoio no desenvolvimento de projetos de interesse do grupo e da
comunidade serd também uma forma de obter novos conhecimentos e de
compartilha-los.

Articular junto aos professores, saidas de campo, visitas nas instituicdes,
empresas, indlstrias, participacdo em eventos, viagens regionais para
enriquecimento dos conteudos trabalhados em sala de aula.

A hora atividade sera organizada por areas de conhecimento, para uma maior
integragéo entre os professores, estabelecendo grupos de estudos e possibilitando a
interdisciplinaridade.

A formagéo se estendera também através de reunides periddicas entre a
diregdo, equipe pedagdgica, coordenadores de curso e professores para
informacdes, discussées e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela instituicao.
Estas reunides trardo dados e sugestdes, que permitirdo a avaliagdo da proposta
pedagdgica, proporcionando momentos que favoregam as relagées interpessoais e a
autoestima de toda equipe da instituicao.

8.6 Articulagao da instituigdo com a comunidade e atuacao da equipe

multidisciplinar, entre outras situagdes previstas na legislagdo educacional
8.6.1 Articulagao da instituicio com a comunidade

A integragdo e a participagdo da familia e da comunidade nas atividades
realizadas pela escola s&o importantes para que se concretize no ambito da mesma
a gestdo democratica e o compromisso de todos os envolvidos com O processo
educacional, cuja finalidade é a formagao integral e profissional do aluno.

Para isso, as estratégias que utilizaremos para que a integracdo da escola
com a familia dos alunos acontega, sera a de promover encontros, palestras,
seminarios, festividades e reuniées periddicas, visando o dialogo, a informacéo e a
participacéo da familia e da comunidade no espaco escolar.

8.6.2 Atuacao da Equipe Multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar de Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais do
colégio é formada por representantes dos professores, representantes dos ag
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educacionais e representantes das instancias colegiadas, escolhidos por processo
eletivo entre seus pares. Compete a Equipe Multidisciplinar:

1. Elaborar e aplicar um Plano de Agdo, em conformidade com o Conselho
Escolar e as orientagées do DEDI/SUED, com contetidos e metodologias, sobre a
Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais (ERER) e o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira, Africana e Indigena:;

2. Subsidiar as agdes da equipe pedagégica na mediagdo com os professores
na elaboragédo do Plano de Trabalho docente no que se refere 8 ERER:

3. Realizar formagéo permanente com os demais profissionais de educagéao e
comunidade escolar, referente a ERER e o Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira, Africana e Indigena, conforme orientagées expedidas pelo
DEDI/SUED.

4.Subsidiar os/as professores/as, equipe pedagdgica, gestores/as,
funcionarios/as e alunos/as na execucgéo de agées que efetivem a ERER e o Ensino
de Histdria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena;

S. Subsidiar o Conselho Escolar na realizagao de agdes de enfrentamento ao
preconceito, discriminagéo e racismo no ambiente escolar, apoiando professores/as,
equipe pedagdgica, diregao, dire¢éo auxiliar, funcionarios/as, pais, maes e alunos/a;.

6. Registrar e encaminhar ao Conselho Escolar e outras instancias |, quando
for o caso, as situagdes de discriminagéo, preconceito racial e racismo, denunciadas
nos estabelecimentos de ensino;

7. Subsidiar as ag6es atribuidas aos estabelecimentos de ensino pelo Plano
Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER e
para o Ensino da Histdria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena;

8. Enviar relatério semestral as Equipes Multidisciplinares dos NREs de
contetdos e propostas de agdes desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino;

9. Manter registro permanente em ATA das agbes e reunides da equipe
multidisciplinar.

O trabalho das Equipes Multidisciplinares nas escolas sera organizado nas
modalidades de Encontros e Semindarios. Esses encontros tém carater organizativo e
formativo e carga horaria cumpridas na escola com cronograma de execugéo

sugerido pela propria equipe e aprovado pelas Equipes Multidisciplinares dos NREs
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ao inicio do ano letivo. Os Semindrios tém carater formativo envolvendo docentes
com conhecimento e/ou experiéncia nas tematicas de ERER e no Ensino de Histéria
e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena. Os Seminarios deveréo ser realizados
na Semana da Consciéncia Negra como culminancia das atividades planejadas e
desenvolvidas nos Encontros das Equipes Multidisciplinares e ao longo do
calendario letivo, contemplando data(s) significativa(s) da comunidade local.

8.6.3 Outras Situagdes previstas na Legislagdo Educacional

8.6.3.1 Estagio Supervisionado

O Estagio Profissional Supervisionado é carga horaria obrigatéria e
necessaria a formagéo profissional do técnico. Na pratica deste é que o aluno entra
na realidade de sua area profissional, passando a inteirar-se, refletir e compreender
as relagbes do mercado de trabalho, passando a atuar sobre esta realidade com
capacidade de transforma-la de forma concreta.

A pratica do Estagio Profissional Supervisionado mescla a teoria e a pratica
contribuindo para uma integragéo social da atividade profissional. Ocorre assim a
adequacao das aptidées para a area do curso, colocando o aluno em contato com o
mercado de trabalho e desvelando mecanismos das empresas onde o estagiario
atuara depois de formado.

Quando ocorre o estagio, experiéncia pré-profissional em que os estagiarios
organizam os conhecimentos e selecionam pontos de vista pela confrontagdo com a
pratica, passam a perceber a organizagdo social que poderdo assumir como
profissional e o papel que irdo desempenhar no ambiente de trabalho.

Neste sentido, o Estagio Profissional Supervisionado visa oportunizar a
integracéo do estagiario com o mundo do trabalho, sua insergéo na realidade para o
entendimento das praticas de atividades profissionais no ambito do trabalho e a
interacao entre a formagéo académica e formagéo profissional para que ambas se
complementem.




G Centro Estadual de Educagéo Profissional de Ponta Grossa
Rua Julia da Costa, 229. Colénia Dona Luiza. Ponta Grossa/ PR CEP: 84045-262
CEERIP&E Fones: (42) 3225 1047/ 3225 5329 Fax: 3223 9093

8.6.3.2 Justificativa e objetivos do estagio supervisionado

O Estagio Curricular € uma atividade que tem o objetivo de integrar o
estudante ao meio em que ira engajar-se profissionalmente. O Estagio Profissional
Supervisionado podera ser obrigatério ou nao-obrigatério. O Estagio obrigatorio é
definido na matriz curricular de cada curso, sendo requisito para obtengdo do
diploma. O Estagio néo obrigatoério € desenvolvido como atividade opcional a partir
da demanda dos alunos.

Em curso técnico de éarea industrial, a arte pratica ¢ de importancia
fundamental a formagao do profissional. Além das aulas praticas, é necessaria a
convivéncia com situagdes reais, que por certo serdo exigidas quando o entdo
estudante for um profissional.

O Estagio deve acontecer ao longo do curso, conforme consta na matriz
curricular, permeando o desenvolvimento dos diversos componentes curriculares e
nao deve ser etapa desvinculada do curriculo.

Baseado nestas assertivas, o Estagio curricular para os cursos técnicos de
educacao profissional do CEEP-PG tem carater curricular, estando incluido nos
respectivos planos de curso.

O Estagio do curso devera ser realizado em empresas, instituigdes publicas,
instituicbes privadas desde que apresentem condigdes de proporcionar experiéncias
praticas na area de formacéo do aluno.

O Estagio Profissional Supervisionado visa, entre outros objetivos:

a) Integrar o estudante com o mundo do trabalho

b) Complementar a formagéo geral curricular:

c) Adaptar psicolégica e socialmente o estudante a sua futura atividade
profissional;

d) Colaborar para que o estudante se engaje profissionalmente:

e) Orientar o estudante na escolha de sua especializagao profissional:

f) Criar oportunidades de melhoria para o curriculo do curso.
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8.6.3.3 Condigdes para a realizagao do estagio supervisionado

Para que a realizagdo do estdgio do curso esteja em consonancia com a
Legislagdo pertinente, este devera ser realizado atendendo os seguintes critérios:

a) Celebragédo de um Termo de Convénio entre a Instituicdo Concedente e o
CEEP-PG.

b) Celebrag&o de um Termo de Compromisso firmado com o educando, se ele
for maior de 18 anos ou com seu assistente legal, se idade superior a 16 anos e
inferior a 18 (idade contada na data de assinatura do Termo) ou com seu
representante legal, se idade inferior a 16 anos — a idade sera aferida na data de
assinatura do Termo, e com o ente concedente, seja ele privado ou publico, onde
realizara o estagio, com interveniéncia do CEEP - PG:

c) Obrigatoriedade de seguro de acidentes pessoais, independente se o
estagio € obrigatorio ou nao;

d) Exigéncia de profissional designado para orientar o estudante no CEEP-
PG;

e) Designagéo de um supervisor, na Instituigdo concedente;

f) A duragdo maxima do estagio supervisionado, na mesma organizacao, sera
de, no maximo, 2(dois) anos;

g) A jornada do estagio ndo podera exceder a 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais:

h) Fica a cargo da Instituigdo Concedente oferecer ou nao, ao estagiario um
auxilio em forma de bolsa, conforme legislagao vigente:

i) O estagio ndo gerard qualquer tipo de vinculo empregaticio com a
Instituicdo Concedente.

O aluno estagiario devera elaborar um Plano de Atividades de Estagio, que
deve conter os seguintes itens:

1) ldentificagdo do CEEP - Ponta Grossa, da entidade mantenedora,
endereco, telefone, municipio e Nicleo Regional de Educacso;

2) ldentificagdo do curso: habilitagéo, area profissional, carga horaria total do
curso e do estagio;
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3) Nome do Coordenador de Estagio e do Orientador, no CEEP- PG, com
suas respectivas atribuigées;

4) Ano letivo;

5) ldentificagdo da Instituigdo Concedente onde o estudante realizara o
estagio: nome, razéo social, enderego, telefone, ramo de atividade;

6) Atividades do estagio, elaboradas, em conjunto, pelo estudante e a
Instituicdo Concedente, com aprovagéo da Coordenagédo de Estagio;

7) Distribuicdo da carga horaria em fungdo das atividades (relatério de
atividades);

8) Atribuigbes da Instituicdo Concedente onde o estudante realizara o estagio;

9) Atribui¢cdes do estagiario;

8.6.3.4 Pré-requisitos para a realizagao do estagio supervisionado

O Estagio de natureza obrigatéria ou nao, é concebido como procedimento
didatico pedagogico e como Ato Educativo intencional, sendo atividade competente
ao estabelecimento de ensino e sera planejado, executado e avaliado em
conformidade com os objetivos propostos para a formacéo dos alunos, e em ambos
0s casos, o estagio e a carga horaria realizada deverao ser registrados no histérico
escolar do aluno.

Na organizagao Integrada ao Ensino Médio, o aluno efetivara seu estagio
obrigatério conforme previsto na matriz curricular ou excepcionalmente apbés o
término da Ultima série, sendo que ao retornar, devera integralizar o curriculo vigente
e cursar, se houver as disciplinas faltantes. As situagdes excepcionais que permitem
o aluno realizar a carga-horaria de estagio obrigatério posteriormente, de acordo
com a legislagdo, temos que essas situagdes ocorrem quando a aluna gestante
encontra-se em licenga maternidade, ou o aluno sofreu acidente e esta impedido de
deslocar-se, ou encontra-se com atestado de doenga infectocontagiosa, etc.

Na organizagédo Subsequente ao Ensino Médio, o aluno efetivara seu estagio
obrigatério conforme previsto na matriz curricular ou excepcionalmente apos o

término da ultima série ou semestre, ndo ultrapassando o prazo de 5 (cinco) anos
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contados a partir do seu ingresso no curso, sendo que ao retornar,
devera integralizar o curriculo vigente e cursar, se houver, as disciplinas faltantes.

O aluno podera realizar 30 (trinta) horas semanais de estagio durante o
periodo letivo, ou 40 (quarenta) horas semanais de estagio no periodo de férias ou
recesso escolar conforme consta na lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 do
Ministério do Trabalho e Emprego, no art. 10.

A forma de estagio nao obrigatério podera ser efetivada a partir da 12 (série)
do aluno, desde que sua matricula esteja regular e deferida.

8.6.3.5 Do aproveitamento de estagio

O aluno regularmente matriculado na Educagdo Profissional, forma de
organizagdo integrada ao ensino médio, ou na organizagédo subsequente, e que
estiver trabalhando em empresa onde exerce atividade compativel com a que seria
realizada em seu Estégio Profissional Supervisionado Obrigatério, podera requerer o
aproveitamento de parte do estagio em até 25%. Juntamente com o requerimento de
aproveitamento de parte do estagio, o aluno deverd anexar documentagéo
comprobatéria de vinculo empregaticio ndo inferior a seis meses, com declaragéo da
Empresa contendo as atividades realizadas. O aproveitamento de parte do estagio
sera concedido mediante comprovagdo documental do atendimento a este requisito.

O aproveitamento de parte do estagio podera ser concedido nos seguintes
casos:

a) Alunos trabalhadores com Carteira de Trabalho assinada:

b) Alunos que exergam atividades profissionais auténomas, devidamente
registrados nos érgéo publicos;

c) Alunos que possuam empresa devidamente registrada nos érgéos publicos.

d) Alunos que estejam inseridos no programa Jovem Aprendiz, conforme a Lei
10.097/2000, ampliada pelo Decreto 5.598/2005.
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8.6.3.6 Da avaliacao do estagio

A avaliagéo do estagio do curso sera feita pela Coordenagéao de Estagio, que
levara em conta:

a) O cumprimento da carga horaria minima constante do Plano de Curso;

b) O Relatério Final apresentado pelo estagiario, que devera conter uma
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas na Instituicdo Concedente,
conforme planos de estagio (Anexo 2);

c) A avaliagéo do estagiario pela Instituicdo Concedente;

A avaliagéo final do estagio sera realizada apés o cumprimento de 100% da
carga horaria estabelecida no Plano de Curso. Como resultado da avaliagao final,
sera atribuida uma nota, em escala de zero a dez, ao estagio realizado pelo aluno.

O aluno sera considerado aprovado se obtiver nota, no estagio, igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero), concomitante com o cumprimento da carga horaria
minima constante no plano de curso. O estagio nao-obrigatério tera avaliacdo da
Instituicdo Concedente e sera orientado pelas Coordenagdes de Estagios do CEEP.

9- CONTEUDOS OBRIGATORIOS
9.1 Historia do Parana

O Centro Estadual de Educagao Profissional de Ponta Grossa contempla a
obrigatoriedade da Disciplina de Histéria do Parana em todas as etapas de ensino
ofertadas inseridas de forma transversal especificamente nas disciplinas de Histéria,
Geografia, Arte, Educagado Fisica e Lingua Portuguesa o ensino da Histéria do
Parana em todos os seus aspectos, estando abordada nos Planos de Trabalhos
Docentes atendendo ao estabelecido na Lei n° 13381 de 18/12/2001.

9.2 Histéria e Cultura Afro-brasileira, africana e indigena

O Centro Estadual de Educagao Profissional de Ponta Grossa contempla no
seu Projeto Politico Pedagodgico em todas as etapas de ensino ofertadas inseridas de
forma transversal em todas as disciplinas o ensino da Histéria e Cultura Afro-
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brasileira, africana e indigena em todos os seus aspectos, atendendo ao estabelecido
na Lei n° 11645/08.

Esta abordagem ¢ desenvolvida em parceria com a equipe multidisciplinar ja
instituida e atuante no Centro Estadual de Educacéo Profissional de Ponta Grossa.
Os mesmos contetdos encontram-se contemplados no Plano de Agdo da Equipe
Multidisciplinar e nos Planos de Trabalho Docente.

O estudo da cultura africana, afro-brasileira e indigena € um desafio que exige
entre outras coisas, alteridade, estudo, ressignificacdo de conceitos, valores e
atitudes. Exige por parte de todos os profissionais da educagdo o combate 3
discriminagao e racismos, discutindo contetidos e conceitos que depreciam, tiranizam
e oprimem. E importante valorizar todo o patriménio histérico cultural desses matizes
africana e indigena, de forma que a interdisciplinaridade seja o mecanismo de
trabalhar toda essa cultura, através da danga, poesia, capoeira, oficinas entre outras
estratégias didaticas pedagégicas.

9.3 Prevencgéo ao uso indevido de drogas, sexualidade humana, educacio
ambiental

O Centro Estadual de Educagéo Profissional de Ponta Grossa contempla em
todas as etapas de ensino ofertadas e inseridas de forma transversal em todas as
disciplinas a abordagem sobre prevencao ao uso indevido de drogas, sexualidade
humana e educagdo ambiental. Durante o ano letivo acontece a semana de
integracdo escola e comunidade, prevista em calendario escolar onde sZo
ministradas palestras abordando os conteldos de educagdo sexual, educacao
ambiental, autoestima e autoconceito e prevencao ao uso de drogas atendendo aos
dispositivos contidos na Lei Federal n°® 9796/99 e Decreto n® 4201/02.

9.4 Educacao Fiscal Educacio Tributaria (Dec. N° 1143/99, Portaria n° 413/02)
O Programa Nacional de Educagdo Fiscal — PNEF foi regulamentado por

meio da Portaria Conjunta do Ministério da Fazenda e da Educagdo n° 413 de
dezembro de 2002. Essa mesma portaria define as competéncias dos orgaos
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envolvidos na implementagdo do Programa. A Educagdo Fiscal € um processo
educacional que norteia a construgdo de um sistema tributario justo e harmdnico.
Para que haja uma mudanga de comportamento na sociedade, com o despertar da
consciéncia de cidadania, &€ necessaria uma educacdo permanente e sistematica,
voltada para o desenvolvimento de habitos, atitudes e valores. E fundamental o
aprimoramento da consciéncia social do cidadao. Segundo Albuquerque, (1999 p.
46), “a compreensdo da Educagéo Fiscal, como conhecimento necessario ao
exercicio dos direitos do ser humano, é um passo que a escola d4 na constituicdo de
uma sociedade mais digna, mais justa, mais solidaria e mais feliz.”

A educagéo fiscal representa um grande desafio para as escolas, para os
professores e os alunos, pois permite, desde cedo, trabalhar o conceito e a pratica
global da cidadania com as criangas. O trabalho com esse tema nos permite
conhecer mais sobre os impostos que pagamos ao Estado, além de ensinar a cobrar
o retorno em melhores politicas publicas. O Programa de Educagéo Fiscal do
Parana tem como objetivo geral estimular a mudancga de valores e de atitudes,
propiciar o pleno exercicio da cidadania e contribuir para o aprimoramento da
sociedade. Os objetivos especificos, em consonancia com o Programa Nacional,

sao:

- levar o cidad&o a refletir para a fungéo socioeconémica do tributo;

- levar conhecimento aos cidaddos sobre administragdo publica;

- incentivar o acompanhamento pela sociedade da aplicagéo dos recursos
publicos;

- criar condigdes para uma relagdo harmoniosa entre o Estado e o cidadao.

Com base nisso, a escola busca trabalhar a educacgédo fiscal através de
jogos, teatro, leituras, debates, palestras, reflexdao sobre o tema, empregando
também as atividades do Programa de Educagéo Fiscal do Parang, inseridas nas
disciplinas de Matematica, Sociologia e Geografia, o que nao impede que outras
disciplinas trabalhem com a questdo da Educagédo Fiscal, tendo em vista a
transversalidade da tematica.
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9.5 Enfrentamento a violéncia contra a crianca e o adolescente e Direito da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 11.525/07)

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), a crianga e o adolescente tém direito a educagdo, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagéo para o trabalho. E, portanto, responsabilidade de todos, poder publico,
familia, comunidade ligada direta ou indiretamente & educagéo escolar preocupar-se
com o enfrentamento da evaséo escolar, pois ndo basta apenas garantir o acesso a
escola, e preciso garantir a permanéncia (com sucesso) do aluno.

Nesse sentido, faz-se necessario que a escola tenha claro o principio da
incluséo, ndo somente inclusédo do aluno com necessidade especial, mas a incluséo
real que acontece com o reconhecimento de que cada aluno é diferente e que o
contato e o convivio, no plano formal e informal, entre pessoas diferentes, € uma
oportunidade para a construgéo de lagos de vinculagao, de relagdes afetivas que
podem vir a revelar-se, ao longo dos anos, como um suporte fundamental na
construcéo da personalidade das pessoas.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) veio reforcar e reiterar uma
posicao de direitos individuais, politicos e sociais, que passaram a ser atribuidos a
crianga e ao adolescente. Os mesmos deverdo ser assegurados pela familia, pela
sociedade e pelo Estado. Para isso, direcdo, equipe pedagégica e professores
devem acompanhar a frequéncia dos alunos, preencher e encaminhar a ficha FICA
ao Conselho Tutelar nos casos de alunos faltosos sem justificativa, apos realizar as
medidas cabiveis pela escola.

A escola também precisa estar atenta a criancas e adolescentes em situacao
de risco pessoal: sob ameaga ou violagéo de direitos por abandono, violéncia fisica,
psicologica ou sexual, exploragao sexual comercial, situagao de rua, trabalho infantil,
abandono escolar e outras formas de submissdo que provocam danos e agravos
fisicos e emocionais. Por isso, é imprescindivel que a escola promova momentos de
reflexdo quanto & situacdo dos alunos atendidos pela escola, mantendo

comunicagao com os érgdos municipais de protecéo a crianga e ao adolescente.
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Promover a discusséo, reflexdo e conscientizagdo a respeito da legislagéo
educacional sao da responsabilidade de todos e a importancia da participagao da
comunidade escolar nas questdes que envolvem violéncia e evasdo escolar de
criancas e adolescentes é parte integrante da proposta pedagdgica deste
estabelecimento. Toda situagado de violagdo de direitos ou de violéncia contra a
crianca ou adolescente precisa ser comunicada ao 6rgao responsavel, garantindo
que a seguranca da crianga e do adolescente seja resguardada. Quando qualquer
membro da escola tem conhecimento de desrespeito aos direitos de seus alunos e
nao toma nenhuma providéncia, pode ser responsabilizado por omissdo ou
conivéncia. Logo, o diretor e a equipe pedagégica precisam orientar professores,
funcionarios, pais e alunos quanto & medida que devem ser tomadas em caso de
suspeita de violéncia e de desrespeito aos direitos da crianca e do adolescente.
Nesse sentido, a atengdo e a vigilancia continua sao fundamentais, assim como o
dialogo com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Patrulha Escolar e outros orgaos
de protecéo existentes no municipio.

9.6 Mdusica

A musica € um bem cultural e por isso nao pode ser um privilégio de poucos.
Portanto, em conformidade com a Lei Federal 11 769 /08 que dispde sobre a
obrigatoriedade do ensino da Musica na Educacéo Basica, e componente curricular
da disciplina de Arte,

As demais disciplinas da matriz curricular, de acordo com suas
especificidades, poderdo incluir atividades de musicalizagdo no seu Plano de
Trabalho, tendo em vista que a musicalizagdo pode contribuir com a aprendizagem,
favorecendo o desenvolvimento cognitivo, linguistico, psicomotor e sécio-afetivo da
crianga e do adolescente.

Para Bréscia (2003):

a musicalizagdo & um processo de construg&o do conhecimento, que tem
como objetivo despertar e desenvolver o gosto musical, favorecendo o
desenvolvimento da sensibilidade, criatividade, senso ritmico, do prazer de
ouvir musica, da imaginagdo, memoria, concentrag3o, atengéo,
autodisciplina, do respeito ao préximo, da socializagédo e afetividade,
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tambem contribuindo para uma efetiva consciéncia corporal e de
movimentacéo.

10. Regime de Funcionamento

Os cursos Técnicos em Alimentos, Eletromecanica e Informatica Integrado
sdo ofertados nos periodos matutino e vespertino e possui matriz curricular
constituida por disciplinas que compéem o Nucleo Comum, Parte Diversificada e
disciplinas especificas de Formagao Profissional, em regime anual e organizagao
seriada, com processo de avaliagéo bimestral.

A Matriz Curricular dos cursos técnicos profissionalizantes em Cozinha,
Eletromecanica, Eletrotécnica, Informatica, Nutricdo e Dietética e Seguranga do
Trabalho, ofertados no periodo noturno, na modalidade subsequente, é constituida
por disciplinas, em regime semestral, organizada por semestres, com processo de
avaliacao bimestral.

A Matriz Curricular dos cursos técnicos oferecidos pelo CEEP-PG encontram-
se em anexo neste Projeto Politico Pedagdgico (Anexo 3).

O Calendario Escolar é definido em parceria com o Nucleo Regional de
Educagéao e Secretaria Estadual de Educacao, e nele est4 contida a organizagéo do
ano letivo. (Anexo 4)

Poderéo ser definidas atividades de complementagéo de carga através de
saidas de campo, aulas passeio, visitas técnicas, semana técnica, participagdo em
eventos culturais e esportivos, palestras, oficinas entre outros. Tais atividades
deverao contemplar os contetdos disciplinares de cada turma, mediante projeto
apresentado a equipe pedagogica previamente e poderao ser realizadas em contra
turno e aos finais de semana.

11. Avaliagéo do Projeto Politico Pedagégico

Devera ser constantemente submetido a avaliagao, devendo ser realimentado
a cada ano para possibilitar os ajustes das agdes propostas pela comunidade
escolar e sua adequagdo aos dispositivos legais, pois, sendo o Projeto Politico
Pedagdgico o alicerce do trabalho pedagdgico da escola, enquanto processo de
construgao continua também nunca estara pronto e acabado.
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Desta forma sera construido coletivamente, identificando as qualidades e
fragilidades da instituicdo e do sistema, subsidiando as politicas educacionais
comprometidas com a transformag&o social e o aperfeigoamento da gestao escolar e
da educagdo pulblica ofertada na Rede Estadual de Ensino. A mesma deve
contemplar a instituicdo como um todo e a sua relagédo com o sistema, em processo
permanente. A avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico ocorrera anualmente nos
momentos de capacitagéo, por todo o colegiado e este sera reformulado a cada dois
anos ou quando se fizer necessario.
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