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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO PROFISSIONAL
NAO OBRIGATORIO

Aos dias do més de de 201__, na cidade de
Ponta Grossa — PR, em decorréncia do Termo de Compromisso
vinculado ao Convénio n? /____ firmado entre o
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE PONTA
GROSSA e a empresa neste
ato representado pelas partes a seguir nominadas, O CENTRO
ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE PONTA GROSSA,
inscrito no CNPJ sob n2 76.416.965/0001-21, com sede na Rua Julia
da Costa, 229, na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parand, neste
ato representada por seu diretor Sr. José Airton Tedfilo dos Santos
Filho, portador da Cédula de Identidade n? 5.645.787-9 — Pr,

doravante denominada CONVENENTE, a empresa
, inscrita no CNPJ sob n2

com sede na Rua

,ne, Bairro

, Ponta Grossa -PR, aqui representada

por doravante denominada
CONCEDENTE, e o (a) aluno(a)
, portador da

Cédula de Identidade n? SSP-____ e CPF n?
, regularmente matriculado no curso,

Técnico em , (periodo/ano) , doravante

denominado ESTAGIARIO, resolvem firmar o presente Termo de
Cooperacdo, de acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008, mediante
as seguintes clausulas e condigdes celebram este Termo de
Compromisso de Estdgio, estipulando entre si as clausulas e
condicBes seguintes, com vistas ao ESTAGIO NAO OBRIGATORIO.

CLAUSULA 12 - O Termo de Compromisso de Estagio tem por
objetivo formalizar as condigdes basicas para a realizagdo de
estagio de ESTUDANTE da INSTITUICAO DE ENSINO junto a
INSTITUICAO CONCEDENTE e o(a) ALUNO (A), o qual, obrigatério
ou ndo, deve ser de interesse curricular e pedagogicamente Util,
entendido o ESTAGIO como uma estratégia que integra o
processo de ensino-aprendizagem, nos termos da Lei
11.788/2008.

CLAUSULA 22 - O Termo de Compromisso de Estdgio entre a
INSTITUICAO CONCEDENTE, o ESTUDANTE e INSTITUICAO DE
ENSINO, nos termos do Art.32 da Lei 11.788/2008 tem por
finalidade  particularizar a relagdo juridica especial,
caracterizando a ndo vinculagdo empregaticia.

CLAUSULA 32 - Ficam estabelecidas entre as partes, as seguintes
condigdes basicas para a realizagdo do Estagio:
a) Este Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia de
a , podendo ser denunciado a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunica¢do escrita, ou ser
prorrogado através da emissdo de um TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO ADITIVO.
b) O Estégio sera realizado em horario compativel com o escolar, de
acordo com escala previamente elaborada pela Unidade de
Recursos Humanos, ndo podendo exceder 6 horas diérias e/ou 30
horas semanais.
c) As atividades principais a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO,
compativeis com o Curso do aluno, sdo as descritas no Plano de
Estdgio anexo a este mesmo termo de compromisso.

CLAUSULA 42 - No desenvolvimento do estagio cabera:

| - A CONCEDENTE

a) proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, compativeis com o contexto
basico do Curso a que se refere (art.99,11);

b) proporcionar & INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que
necessdrio, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisdo e a avaliagdo do Estagio (art.92,VIl);

c) Para ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, conceder Bolsa-Auxilio
mensal, com base no valor/hora referencial correspondente ao
nivel de escolaridade do ESTAGIARIO, auxilio transporte e
eventual concessdo de beneficios relacionados a salde e
outros na forma da legislagdo vigente (art.12).

d) Conceder ao ESTAGIARIO recesso remunerado de 30 dias,
preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o
estdgio tenha duragdo igual ou superior a 12 meses, ou de
maneira proporcional, quando se tratar de Estagio nao-
obrigatério.

e) Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo
de realizagdo do estagio (certificado) com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, com especificacdo dos periodos
e da avaliagdo de desempenho (art.92, V).)

f) Fornecimento de equipamento de protec¢do, toda vez que as
circunstancias o exigirem.

g) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apodlice seja compativel com a cumprida pelos
valores de mercado, no caso de estagios ndao obrigatérios.

Nos casos de estagios obrigatérios esta responsabilidade, é
assumida pela mantenedora/institui¢do de ensino.

h) Encaminhar a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 meses, relatorio das atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario(a).

i) Encaminhar a instituicdo de ensino o relatério sobre a
avaliagdo dos riscos do local de estagio.

j) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo
ou experiéncia profissional comprovada na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar o estagidrio durante suas atividades
na empresa.

Il - Ao estagidrio:

a) cumprir com empenho e interesse, as atividades
estabelecidas para seu ESTAGIO, comunicando a parte
concedente, em tempo habil se houver impossibilidade de
fazé-lo.

b) elaborar e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO, relatérios
sobre seu estagio;

c) observar e obedecer as normas internas da PARTE
CONCEDENTE e da INSTITUICAO DE ENSINO, bem como
outras eventuais recomendagdes emanadas pela chefia
imediata e/ou pelo supervisor e ajustadas entre as partes.

d) responder por perdas e danos decorrentes da
inobservancia das normas internas ou das constantes no
presente Termo.

e) Respeitar as normas internas referentes a seguranga.

Il - A INSTITUICAO DE ENSINO

a) Realizar avaliagGes que indiquem se as condig¢Ges para a
realizacdo do estagio estdo de acordo com as firmadas no
Plano de Estagio, no Termo de Compromisso e no relatério
sobre a avaliagdo dos riscos.

b) Observar se o numero de horas estabelecidas
compromete ou ndo o rendimento escolar do estudante, e
neste caso, propor uma revisdo do Termo de Compromisso.
c) Solicitar ao responsavel pela supervisdo de estagio na
parte concedente, sempre que necessario, subsidios que




permitam o acompanhamento e a avaliagdo das atividades Horirio de estigio:

desenvolvidas pelo estagiario. DIADA | TURNO'M T N
d) Solicitar a parte concedente o Relatério de Avaliagdo de Riscos. SEMANA [ENTRADA | SAIDA
e)Comunicar a parte concedente quando o estudante SEGUNDA
interromper o curso.
TERCA

CLAUSULA 52 - Constituem motivos para o cancelamento QUARTA
automatico da vigéncia do presente Termo de Compromisso de
Estagio: QUINTA
| - automaticamente, ao término do estagio;

. . SEXTA
Il - automaticamente, ao término do curso;
IlI- a qualquer tempo por interesse da Institui¢do de Ensino; SABADO
IV - a pedido do Estagiario;
V- em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso DOMINGO
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio; CARGA HORARIA SEMANAL:

VI- pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais
de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por
trinta dias durante todo o periodo de estagio;

VII- pela interrup¢do do curso na instituicio de ensino a que
pertenca o estagidrio.

Por estarem de pleno acordo com seus termos, as
partes acima nominadas subscrevem este documento,
impresso em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinando-as
também 2 (duas) testemunhas instrumentarias para que se
produza o legitimo efeito de direito.

CLAUSULA 62 - A Instituicdo de Ensino poderd dar publicidade a Ponta Grossa de de201 .
este Termo, em consonancia com preceitos legais vigentes. _

CLAUSULA 72 - De comum acordo, as partes elegem o foro da
cidade de Ponta Grossa, para dirimir qualquer duvida ou litigio
que se originem da execu¢do deste Termo, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Concedente - Empresa

(Proprietario, gerente, RH)

PLANO DE ESTAGIO.

Nome do Supervisor de estagio na
Empresa:
Cargo ou Fungdo do Supervisor:

Responsavel pela Supervisdao na Empresa

Formagdo Profissional do Supervisor: (Anexar fotocépia do

diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico ou, CREA ou

i Estagiario ou Responsavel
similar) .

Telefone e e-mail do Supervisor:

José Airton Teofilo dos Santos Filho

3. ATIVIDADES PREVISTAS NA EMPRESA DURANTE O Diretor das Instituicio de Ensino

ESTAGIO:

Professor Coordenador de Estagios

4. CRONOGRAMA
Data prevista de inicio

Data prevista pra o término:

CARGA HORARIA TOTAL DO ESTAGIO:

(Para co-validagdo de 25% da carga horaria é necessario fotocdpia
do registro profissional ( carteira de trabalho ) em area correlata ao
curso.




