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AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO – (Supervisor de Campo) 
 
EMPRESA:___________________________________________________________________________________ 
 
DEPARTAMENTO:____________________________________________________________________________ 
 
ESTAGIÁRIO:________________________________________________________________________________ 
 
AVALIADOR:________________________________________________________________________________ 
 
 

 
CRITÉRIO 

 
NOTA 

 
1.  CONHECIMENTO DO TRABALHO 
Avaliar os conhecimentos práticos e teóricos apresentados pelo estagiário. 
 

 

2. ORGANIZAÇÃO 
Observar a distribuição do tempo na realização das tarefas; apresentação dos trabalhos, 
relatórios e ambiente de trabalho. 
 

 

3.  COMUNICABILIDADE 
Capacidade de fazer-se entender e saber ouvir. 
 

 

4 . RESPONSABILIDADE 
Avaliar o grau de responsabilidade com o qual desempenha  suas tarefas  e como responde 
pelos seus atos. 
  

 

5 . DEDICAÇÃO 
Avaliar o grau de empenho do estagiário. 
 

 

6.  INICIATIVA 
Avaliar a capacidade de antecipação do estagiário na busca por respostas às necessidades. 
 

 

7 . CRIATIVIDADE 
Avaliar a capacidade de agir fora da rotina, inovar, apresentar sugestões e descobrir meios 
para melhorar o trabalho. 

 

8.  INTERESSE 
Caracterizar o nível de preocupação demonstrado pelo estagiário no desempenho de suas 
funções. 

 

9.  RESPEITO ÀS NORMAS 
Avaliar se o estagiário segue as normas estabelecidas pela empresa na execução do estagio, 
inclusive em relação aos aspectos de segurança e higiene do trabalho. 

 

10.  POSTURA ÉTICO-PROFISSIONAL 
Avaliar se o estagiário apresenta uma conduta correta no âmbito das relações interpessoais e 
profissionais. 

 

 
MÉDIA 

 

 

 
 
Data:____/_____/_______                ________________________________ 
         Ass. e Carimbo Supervisor de Campo 
 
 
Obs: Cada critério deverá ser avaliado dentro da escala de valor de 0,0 (zero) a 10,0(dez) e a linha final 
"MÉDIA", deverá ser  preenchida com o valor da média aritmética entre os 10 itens avaliados. 


